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ACERCA DE ESTE INFORME

DE SOSTENIBILIDAD

[GRI 2-3] [GRI 2-5] [GRI 2-14]

Presentamos nuestro Informe de Sostenibilidad en el cual damos a conocer la gestion realizada por HMV
Ingenieros Ltda. en Colombia y Perd, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024. El dltimo informe corresponde al periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
2023. Este material y la informacion reportada por HMV han sido preparados con referencia a los
estandares del Global Reporting Initiative (GRI) y los estdndares SASB, asegurandonos de cumplir con los
términos y condiciones que para la industria exigen y la transparencia requerida para su publicacion. El
indice de contenido se encuentra al final de este informe en el cual se podran identificar los contenidos GRI,
SASB, indicadores propios y la ubicacién de estos en el informe.

De acuerdo con la visién de los socios, que entienden la sostenibilidad como la manera mas eficiente e
integral de hacer los negocios, la junta directiva aprueba el presente informe.

Este informe no cuenta con verificacion externa. Para mas informacion sobre este informe, puede
comunicarse al correo electronico del centro de excelencia: cde@h-mv.com.
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2. MENSAJE DEL

PRESIDENTE

[GRI 2-22]

Presentamos el Informe Integrado de Sostenibilidad 2024. Afio en que hemos enfrentado
desafios globales y locales que han puesto a prueba nuestra resiliencia, innovacion y
capacidad de adaptacion, sin desviar nuestra mision de promover el desarrollo sostenible.

Al reflexionar sobre los ultimos doce meses, es gratificante constatar el progreso alcanzado.
Gracias al compromiso de nuestros colaboradores y a una sélida planificacion estratégica
(2022-2025), hemos logrado consolidar una base de clientes leales, ejecutar proyectos con
margenes financieros satisfactorios y afianzar nuestra capacidad técnica. Estos resultados
reflejan no solo nuestro cumplimiento de metas, sino también nuestra vision de construir una
organizacién que trascienda generaciones y genere un impacto positivo en los sectores que
servimos.

El inicio del ano estuvo marcado por una creciente incertidumbre politica y econémica, tanto
a nivel global como en Colombia. Las fluctuaciones regulatorias, los cambios en prioridades
gubernamentales y las tensiones internacionales representaron retos significativos. No
obstante, demostramos ser una organizacion robusta, capaz de adaptarse sin comprometer
nuestros valores ni nuestra vision.

Alcanzamos hitos importantes como la expansién de nuestras operaciones en Guyana y
Estados Unidos, incremento de ventas gracias a la consecucion de nuevos clientes, ejecucion
de grandes proyectos EPC (Ingenieria, Compras y Construccion), fortalecimiento del negocio
de Energias Renovables No Convencionales (ERNC). Logros que reflejan la consolidacion de
nuestro negocio y refuerzan nuestra proyeccion hacia el futuro.

En el marco de nuestro 652 aniversario, celebramos mas de seis décadas de compromiso con
la ética, la transparencia y la sostenibilidad. La adopcion de buenas practicas ambientales,
sociales y regulatorias nos ha posicionado como un referente en ingenieria, generando valor

sostenible tanto para nuestros negocios como para las comunidades que impactamos. Este legado nos ha permitido
ingresar a mercados globales, incursionar en nuevos segmentos, fortalecer nuestra posicion financiera y optimizar la
eficiencia y productividad de nuestros proyectos.

Hoy contamos con un portafolio diversificado de servicios de Ingenieria/Construccion que integra sinergias entre nuestras
lineas de negocio y responde de manera efectiva a las necesidades de nuestros clientes.

De cara al futuro, estamos plenamente conscientes de los retos que enfrentaremos, la creciente demanda de energia limpia,
la necesidad de mayor eficiencia energética, la incorporacion de tecnologias avanzadas para optimizar proyectos.

Estos desafios nos inspiran a continuar evolucionando, reafirmando nuestro compromiso con la sostenibilidad, la innovacién
y el liderazgo en la ingenieria. Seguiremos trabajando para generar valor a nuestros grupos de interés y garantizar una
gestidn corporativa y financiera responsable que respalde la ejecucion exitosa de nuestros proyectos.

William Paredes
Presidente & CEO
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3. PERFIL DE LA

ORGANIZACION

[GRI 2-1] [GRI 2-6]

El Grupo HMV esta conformado por HMV Ingenieros Ltda., que opera a través de sus empresas afiliadas en Colombia, la
sucursal en Pery, la agencia en Chile, y filiales en Brasil, Panama, Trinidad y Tobago, Guyana, y empresas relacionadas
en los Estados Unidos. EL presente informe contiene las cifras de HMV Ingenieros Ltda., en Colombia y Peru.

Pequeiias

piectica

Con mas de 65 afios de experiencia y una trayectoria de constante evolucion en el continente americano, nuestras lineas
de negocio estan estratégicamente posicionadas para marcar la diferencia en los sectores donde operamos. Nuestro
portafolio ha crecido y se ha diversificado en respuesta a las tendencias del mercado y las necesidades especificas de
cada industria, con el objetivo de ofrecer soluciones integrales que generen valor sostenible para nuestros clientes.

ja
e Centrales

La cadena de valor del Grupo HMV se articula en torno a tres lineas principales de negocio: consultoria e ingenieria,
construccién de proyectos de energia eléctrica y soluciones tecnoldgicas. Estas fueron disefiadas para cumplir con
nuestro objeto social en los paises donde operamos, enfocado en el desarrollo integral de proyectos de ingenieria en sus
diversas especialidades, maximizando su valor y competitividad en el mercado.

Actualmente estamos certificados por entidades externas como ICONTEC (Certificaciones ISO 9001, ISO 14001, I1SO
45001, NORSOK S-006) y QCERT (Certificaciones de producto RETIE).

[GRI 2-28]

Ingenieriz
Ambientg

Pertenecemos al cluster de energia sostenible Medellin, Antioquia. Somos miembros fundadores del Comité Nacional del
Consejo Internacional de Grandes Sistemas Eléctricos — CIGRE y miembros del Comité de estudios SC-B3 Colombia
Subestaciones e instalaciones eléctricas.

|:| Lineas de Negocio D Servicios . Productos



SINERGIA CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Entendemos la relevancia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como una guia global para abordar los desafios
econdmicos, sociales y ambientales mas urgentes. Nuestro
compromiso radica en integrar estos principios en nuestras
operaciones, contribuyendo activamente al desarrollo sostenible
y al bienestar de las comunidades donde tenemos impacto.

A través de la ejecucion de nuestro portafolio, trabajamos para
promover el acceso a soluciones energéticas sostenibles,
fomentando la generacion, distribucién y el uso eficiente de
energia limpia. Esto incluye la incorporacién de tecnologias
renovables en nuestros proyectos y la implementacion de
practicas que reduzcan nuestra huella de carbono, en linea con el
0DS 7.

Creemos en un desarrollo integral que combine sostenibilidad,
innovacion y crecimiento econdmico. Por ello, impulsamos la
construccion de infraestructuras resilientes y sostenibles,
mientras promovemos la adopcion de tecnologias avanzadas.
Nuestras iniciativas estan orientadas a fortalecer la
competitividad industrial, generar empleos de calidad y contribuir
al desarrollo econdémico de nuestros grupos de interés,
alinedndonos con el ODS 9.

Participamos en proyectos que buscan crear entornos urbanos
mas seguros, inclusivos y sostenibles, desde la planificacion de
infraestructura eléctrica eficiente hasta la implementacion de
soluciones tecnoldgicas que mejoren la calidad de vida de las
personas, apoyando el cumplimiento del ODS 11.

A continuacién, presentamos algunas acciones que desde la
estrategia de sostenibilidad de HMV contribuyen al cumplimiento
de las metas establecidas de los ODS mencionados para el 2030.

OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

META 2030

Aumentar  considerablemente la
proporcion de energia renovable en el

| conjunto de fuentes energéticas.

CONTRIBUCION DE HMV

Perfil de la Organizacion |

A lo largo del afo, llevamos a cabo proyectos EPC fotovoltaicos que
contribuyeron a la generacién de mas de 430 MW de energia renovable.
Estas iniciativas no solo permiten reducir la huella de carbono, sino que
también suministran energia limpia y sostenible a las comunidades locales,

impulsando su desarrollo y bienestar.

Modernizar la infraestructura vy
reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con
mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los
paises tomen medidas de acuerdo con
sus capacidades respectivas.

Somos parte activa de la cadena de descarbonizacién, promoviendo la
transicion del uso de combustibles fésiles hacia fuentes de energia limpia y
sostenible. Contribuimos al abastecimiento energético requerido por las
industrias mediante la implementacion de parques solares, una solucién

clave para reducir la huella de carbono.

Nuestra participacion abarca todas las etapas del desarrollo de estos
proyectos, incluyendo el disefio, interventoria, construcciéon y puesta en
servicio de los parques solares, garantizando soluciones integrales que

impulsan desarrollos sostenibles.

Proporcionar acceso a sistemas de
transporte Seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y
mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte
publico, prestando especial atencién a
las necesidades de las personas en
situacion  de  vulnerabilidad, las
mujeres, los nifos, las personas con
discapacidad y las personas de edad.
-Aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas,
integradas 'y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los
paises.

En nuestra compania, estamos orgullosos de formar parte del proyecto
TransMiCable San Cristébal, ubicado al sur de Bogota. Nuestro equipo brinda
servicios de interventoria y supervisién en este sistema de transporte publico
tipo teleférico, disefiado especificamente para areas con terrenos complejos.
Este proyecto no solo conecta comunidades, sino que también mejora
significativamente la calidad de vida de sus habitantes y visitantes,
permitiendo una movilidad mas 4gil y segura. Se estima que esta conexion

beneficiara hasta 4.000 personas por hora.

Ademads, participamos activamente en el proyecto TransMicable Cuidad
Bolivar Potosi, una iniciativa clave para la estrategia de movilidad multimodal
y sostenible de la ciudad de Bogotd. Este sistema de transporte por cable
aéreo beneficiard a mas de 600.000 personas, conectando comunidades y
reduciendo los tiempos de desplazamiento. Actualmente, el proyecto se
encuentra en la fase de disefio e interventoria, con la construccion

programada para iniciar en el afio 2025.

Informe de Sostenibilidad 2024 | HMV Ingenieros
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4, SESENTA'Y CINCO ANOS

UNA COMPANIA SOLIDA XN
Y TRANSPARENTE e

Desde nuestros inicios en 1960, hemos trascendido de ejecutar proyectos con una sélida base ]984

de ingenieria a ofrecer un portafolio robusto de solumlcl)nes |npovadoras que impulsan el HE, DISERA LA PRESAEN CCR

desarrollo sostenible de nuestro entorno. Nuestra evolucion refleja un compromiso constante (CONCRETO COMPACTADO CON

con la excelencia, la innovacion y la ética, factores que nos han permitido ser participes en la j\l MEJIA VILLEGAS S.A. RODILLO) MAS ALTA DEL MUNDO,

transformacion de los sectores en los que operamos. CENIEROSICONSULTCRES e =rr

A lo largo de estos 65 afos, hemos alcanzado grandes hitos en los paises donde hemos tenido
el privilegio de ejecutar proyectos. Estos logros no solo se destacan por su impacto técnico,

1973 (

Se crea en Medellin,

sino también por su contribucién al progreso econdmico y social de las comunidades en las S o G B, MEJiA VILLEGAS LTDA. - MV,
que hemos servido. HIDROESTUDIOS S.A. ca el objetivo iniziatde
- ofrecer servicios de
INEF?!E:B? inlilcEi;ﬂsz consultoria en el Sector
Nuestro éxito radica en la construccion constante de una organizacion que prioriza la solidez disefiar centrales HGHiED
. B e . . hidroeléctricas
técnica, la estabilidad econdmica y un actuar siempre honesto y transparente. Estos ]97[]

principios han sido nuestra guia en cada accion emprendida y en el cumplimiento de nuestro

En la década de los 70,
propdsito de generar valor sostenible para nuestros clientes, colaboradores y la sociedad en @ HE, PARTICIPAENLA 1995
general. EXPANSION el sistema 1979
INSENIEROS de acueducto y MV, participa en la
alcantarillado de Bogota |NTERCUNEX|0N ELEC’TRlCA interventoria del

S.A.-ISA, ADJUDICA A MV, METRO DE MEDELLIN
el contrato para Normalizar el

Disefio de Subestaciones de

Alta Tension, inicia una gran

relacion comercial con ISA




MV, inicia su participacion en
mercados internacionales con

CONTRATOS DE INGENIERIA
EN PERU

1998

Se crea la empresa
SERVICIOS AMBIENTALES Y
GEOGRAFICOS - SAG

1994

MV, participa en el disefio del
PRIMER EDIFICIO “INTELIGENTE”
PARA LA SEDE DE EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLIN - EPM

2000

SE COMPRA HIDROESTUDIOS

INGENIEROS

2000 @

SE COMPRA MEJIA VILLEGAS,
SE FUSIONA CON HIDROESTUDIOS
Y NACE HMV

Con la fusién de HE con MV, se
fortalece la linea de negocio de
Ingenieria y se crea la linea de negocio
de Construccion.

En esta fusion fue necesario superar
desafios culturales, técnicos y
administrativos, para acordar el nuevo
portafolio y la estructura
organizacional.

2004

INICIA LOS SERVICIOS DE
INGENIERIA EN OIL&GAS

con el Contrato Marco
adjudicado por British
Petroleum - BP. Se realiza
ingenieria para todas las
facilidades de campo y el
cluster de exploracion

2008

Se crea la filial

HMV PERU SRL

SE CREA HMV INGENIERIA DE TRINIDAD
y se desarrollan proyectos EPC de
SE y LT para Petrotrin y T&Tec

R

SECREAHMVDOBRASIL At

Se inicia construccion de las
PCHCARUQUIA 8,76 MW Y
GUANAQUITAS 9,74 MW

PRIMEROS PROYECTOS DE INGENIERIA
ENUSA

2005

HMV inicia la construccién de la primera
PEQUENA CENTRAL HIDROELECTRICA - PCH
LA CASCADA 2,3 MW

Se crea HMV le'e‘ Adjudicacion del
EPC SUBESTACION RAHUE 220 kV

2010

Se inicia construccién de la

PCH BARROSO DE 20 MW

PCHEL POPAL 20 MW

2013

Inicia operaciones la
PLANTA DE SOLUCIONES
DE SISTEMAS DE CONTROL
Y PROTECCIONES

HMV ADQUIERE CONTROL
DE JPPA, EN BRASIL,

con buenas credenciales
en Petroquimica, Gas y
Petrdleo

Se inicia construccion de la

2015

Se crea en US;

HMV ENGINEERS LLt 4

2016 -

HMV OBTIENE IMPORTANTES
CONTRATOS EPC i

de transmision en Colombia

2018

ECOPETROL adjudica el primer
CONTRATO MARCO DE INGENIERIA

ISA ADJUDICA EL CONTRATO MARCO
para EPC Secundario por 5 afios y para
proyectos en Colombia, Perti y Chile

HMV GANG CONTRATOS EPC
cinco de ellos fueron en Chile, uno en
Perti y uno en Colombia

2019
INICIA LA PANDEMIA

SAESA (Chile) adjudica a HMV el
desarrollo del control y proteccién con

TECNOLOGA DIGITAL PARA LAS
SUBESTACIONES REMEHUE Y LA
MISION. Las primeras con este tipo de
tecnologia

Se crea la empresa

BIREN PATEL ENGINEERING - BPE

2017

IDU ADJUDICA A HMV CONTRATOS

para ejecutar disefios e interventoria de

sus proyectos

Crece la participacidn de HMV

ENINGENIERIA PARA ECOPETROL

2020

Se adoptan medidas para operar con las

RESTRICCIONES DE LA PANDEMIA

2021

ECOPETROL Y CENIT ADJUDICAN CONTRATOS
MARCO, propiciando el crecimiento del drea
responsable de los proyectos O&G y energia
eléctrica

2022

PETROPERU ADJUDICA CONTRATO MARCO
para supervision de sus proyectos de expansion y
operacion

INTERCHILE ADJUDICA EL EPC SEC
para el proyecto KILA, el mayor contrato de HMV
en esta linea de negocio

PROYECTO

monarca

0 nuestro futuro

2023

HMV asegura un buen volumen de trabajo en todas
sus lineas de negocio, producto de sus importantes
Contratos Marco con Ecopetrol, el Grupo ISA y sus
principales clientes privados

2024

HMV se fortalece en soluciones EPC para
modernizar subestaciones de la red de Alta Tensién
en Colombia y para conectar parques solares a las
redes de transmision.

Se crea en Guyana, HMV GUYANA INC.
Se crea en Puerto Rico, HMV ENGINEERS PR PSC.

INGENIEROS afios

IMPULSANDO EL
DESARROLLO



5. PROCESO Y RESULTADOS DE

MATERIALIDAD

Proceso y resultado de materialidad |

[GRI 3-1] [GRI 3-2]

Desarrollar el proceso de materialidad nos permite enfocarnos en lo que
realmente necesitamos como una empresa que impulsa la sostenibilidad. Este
proceso, conlleva la identificacidn de aquellos componentes de las dimensiones
sociales, econdmicas, ambientales y de gobernanza mas relevantes para
nuestra compaiiia y los grupos de interés.

La metodologia disenada para analizar las diferentes fuentes de informacion y
cuantificar estas dimensiones, se ejecuta ante un cambio representativo a nivel
regulatorio, dindmicas del mercado, estandares globales, mega tendencias o la
incorporacion de una de nuestras sedes o empresas afiliadas al grupo HMV. En
esta linea, a partir del ano 2023, integramos a la sede de Pert y esperamos en
los afnos posteriores ir cubriendo las demas, con la finalidad de integrar la
sostenibilidad en todos los negocios y segmentos operativos del grupo.

El proceso ejecutado el afo anterior nos ha permitido plasmar unos horizontes
claros para gestionar cada uno de los temas y validar los resultados anuales.
Cada uno de los programas implementados estan alineados con los resultados
de esta materialidad y van en concordancia con la priorizacién manifestada por
los grupos de interés.

Para la definicién de los temas mas relevantes para la organizacion en temas de
sostenibilidad, se llevaron a cabo los siguientes pasos:

Consideramos los insumos externos que
contemplan las regulaciones en el
marco de la sostenibilidad, como
estandares internacionales,
normatividad aplicable a cada pais,
objetivos de desarrollo sostenible (ODS),
y mega tendencias.

Valoramos los aspectos priorizados
interiormente mediante encuestas y
talleres donde participaron diferentes
grupos de interés de la sede de Peru.

Actualizamos nuestro mapa de
referentes nacionales e internacionales
de sostenibilidad, asi como diferentes
actores de la industria, para identificar
practicas, aspectos relevantes y otros
temas complementarios.

Validamos los resultados obtenidos en
las etapas anteriores y ponderamos cada
asunto material de acuerdo con la
relevancia interna y de los grupos de
interés.

Evaluamos insumos internos como las
estrategias, cambios representativos en
politicas, riesgos, hitos, actualizaciones y
demas aspectos relevantes para la
industria desde las dimensiones
sociales, ambientales, econdmicas y de
gobierno corporativo.

De acuerdo con el ejercicio de
priorizacion, la matriz de materialidad
conserva la posicidn de los siete (7)
temas prioritarios y los cuatro (4) temas
de gestion eficiente.



»
»

Relevancia para los grupos de interés

TEMAS PRIORITARIOS

B Seguridad y Salud en el Trabajo.

B Gestion del Talento.

B Gestion Integral de Proyectos.

B Sostenibilidad Econdmica.

BInnovacion y Gestion del Conocimiento.
Etica y Gobierno Corporativo.

B Gestion de Riesgos Socioambientales.

NoghhwnE

TEMAS DE GESTION EFICIENTE

8. MGestion de Clientes.

9. ETransformacion Digital.

10. mGestion de la Cadena de Suministro.
11. MEcoeficiencia Operacional.

v

Relevancia para el negocio
[GRI 2-4]

Aunque no se realizaron cambios en los
asuntos materiales ni en su posicion
dentro de la matriz de priorizacion, es
importante resaltar que se observaron
variaciones en los indicadores que
evalian la ejecucion de los planes de
accion.  Estas  variaciones  serdn
reflejadas en el desarrollo de cada uno
de los asuntos materiales.

Con el fin de entender mejor nuestros
focos de actuacion para gestionar los
asuntos materiales, los agrupamos en
cinco (5) categorias principales:

A

Dimensiéon econémica y financiera: Ofrecemos
productos y servicios en diversas dreas de la
ingenieria, posicionandonos como un actor clave
en la expansion y desarrollo de cada pais donde
operamos. Nuestra misién estd orientada a la
generaciéon de valor mediante actividades
rentables, lo que se traduce en beneficios directos
para nuestros socios, colaboradores y demas
grupos de interés. Este enfoque impulsa el
crecimiento sostenible y refuerza nuestra
competitividad en el mercado global.

1.  Sostenibilidad econémica
2. Gestidn de clientes
3. Gestidn cadena de suministro

@

Dimension de gobierno corporativo: La ética y
un soélido gobierno corporativo son pilares
fundamentales para construir organizaciones
duraderas. Estos principios garantizan la
transparencia, la responsabilidad y la coherencia
en cada decision estratégica, generando confianza
y certidumbre entre inversionistas y demds grupos
de interés. Implementamos estrategias que
fortalecen el buen gobierno corporativo,
priorizando siempre la ética, la transparencia y la
sostenibilidad en la gestion de los negocios.

4. Etica y gobierno corporativo

Dimensiéon social: Reconocemos el valor de
nuestros colaboradores y trabajamos para
ofrecerles un ambiente sano, seguro 'y
enriquecedor. Nuestras préacticas laborales estéan
disefiadas para fomentar el desarrollo profesional
y  personal, promoviendo una  cultura
organizacional inclusiva, participativa y orientada
al bienestar de las personas.

5. Saludy seguridad en el trabajo
6. Gestion del talento

@

Dimensién ambiental: Asumimos el
compromiso de reducir el impacto ambiental de
nuestras operaciones. Adoptamos iniciativas
innovadoras y eficaces que promueven la
ecoeficiencia, la conservacién de recursos y el
desarrollo sostenible. Nuestro enfoque esta
orientado a mitigar los riesgos socioambientales y
promover la eficiencia energética en todas
nuestras actividades.

7. Gestidn de riesgos socioambientales
8.  Ecoeficiencia operacional

\EJ

Dimension de transformacion del negocio: La
transformacion digital y la innovacién son
esenciales para mantenernos competitivos vy
relevantes en un mercado en constante evolucion.
Integramos nuevas tecnologias, herramientas y
metodologias para alcanzar la excelencia
corporativa, mejorar nuestros procesos y ofrecer
productos y servicios de calidad superior.
Creemos firmemente que la sostenibilidad y la
innovacion son motores clave para garantizar el
éxito y la continuidad del negocio.

9.  Gestidn integral de proyectos
10. Innovacidn y gestién del conocimiento
11. Transformacion digital

Informe de Sostenibilidad 2024 | HMV Ingenieros
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DIMENSION ECONOMICA

Y FINANCIERA

Cliente: Solarpack, Colombia
Proyecto: Parque Solar La Unién 100 MW
Alcance: EPC Subestacion Elevadora 34,5/100 kV



A.
DIMENSION ECONOMICA

Y FINANCIERA

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad, entendemos que el éxito econémico trasciende los resultados
financieros, abarcando nuestra capacidad para generar valor a largo plazo, construir relaciones sélidas con los clientes y
garantizar una cadena de abastecimiento responsable y eficiente. Este enfoque integral asegura, desde tres ejes clave
(sostenibilidad econdémica, gestién de clientes y gestion de la cadena de suministro) la continuidad de nuestras
operaciones, promoviendo el crecimiento econdmico y la creacion de valor compartido tanto para HMV como para los
grupos de interés directamente impactados.

A través de una gestién financiera sélida, no sélo respaldamos econémicamente los proyectos para garantizar su
finalizacion exitosa, la cual es el interés principal de nuestros clientes, también aseguramos el cumplimiento de nuestros
compromisos en materia de abastecimiento. Esto fortalece nuestra capacidad para enfrentar desafios, cumplir metas y
mantener relaciones estratégicas con clientes, proveedores y aliados.

El impacto positivo de nuestras acciones en sostenibilidad econdmica, gestién de clientes y cadena de suministro
fortalece nuestro compromiso con la creacion de valor en cada etapa de nuestras operaciones, permitiéndonos cumplir
con los mas altos estandares de eficiencia, responsabilidad y fomento de practicas sostenibles que generan beneficios
tangibles para todas las partes involucradas. Al priorizar el desarrollo conjunto de nuestros clientes, proveedores, aliados
y demas grupos de interés, reafirmamos nuestra vision de construir un modelo de negocio préspero, ético y orientado
hacia un desarrollo sostenible.

Dimensidn econdmica y financiera | 12

Esta dimension contiene:

Sostenibilidad econémica

&

Gestion de clientes

G

()
Gestidon cadena de suministro
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1.
SOSTENIBILIDAD

ECONOMICA

NUESTRA GESTION

[GRI 3-3]

En el Grupo HMV, la sostenibilidad econdémica es esencial para
garantizar la permanencia en el tiempo y lograr un impacto
positivo en todos nuestros grupos de interés. Esta sostenibilidad
nos permite respaldar eficazmente la ejecucion de nuestros
proyectos, generando confianza en nuestros clientes respecto a
nuestra capacidad financiera para garantizar su finalizacion
exitosa. Es por esto, que desde la alta direccion existe un
compromiso explicito, reflejado tanto en la planeacion estratégica
a mediano plazo como en la elaboracion y seguimiento de los
presupuestos anuales.

Esta estrategia es comunicada claramente a todos los niveles de
la organizacion, lo cual genera compromiso en nuestros
colaboradores para alcanzar los objetivos propuestos. Ademas, se
realizan comunicaciones periddicas para informar oportunamente
los resultados obtenidos, permitiendo asi una toma de decisiones
informada y efectiva.

Incremento del 162% en el valor
econdmico retenido (VER)

Las herramientas de gestién utilizadas en nuestra compaiia
(reuniones de junta directiva, comités ejecutivos, informes
mensuales y comités multidisciplinarios de ofertas) estan
disefiadas para evaluar los riesgos asociados y la viabilidad de las
estrategias planteadas, asi como para monitorear el desempefo
econdmico en todas nuestras regiones. Elaboramos reportes
dirigidos a clientes internos, al gobierno corporativo y a las
entidades reguladoras, tanto internas como externas. Dichos
informes son sometidos a auditorias internas y externas, que
garantizan la transparencia, la integridad y la precision de los
resultados. Esto asegura la continuidad operativa y maximiza el
valor agregado en las areas donde operamos.

Gracias a estos mecanismos de evaluacion, el Grupo HMV se
mantiene a la vanguardia mediante la adopcion de las mejores
practicas internacionales y una rapida adaptacion frente a
cambios en el entorno. Esto permite entregar informacion
detallada y oportuna, generando oportunidades para una gestion
proactiva y eficiente.

Dimensién econémica y financiera 13

Indicadores destacados

Disminucion del 32% en el
valor de la deuda neta

NUESTROS LOGROS

El afio 2024 estuvo marcado por un entorno econémico y politico desafiante en los
paises donde operamos. A pesar de ello, el Grupo alcanzo resultados financieros
positivos, demostrando resiliencia y solidez en su gestion. Logramos una mejora en
la rentabilidad manteniendo un nivel de ingresos similar al promedio de los ultimos
cuatro (4) afos, lo que se tradujo en un mayor retorno para nuestros socios, sin
dejar de generar valor para todos nuestros grupos de interés.

Un hito relevante fue la reduccién del nivel de endeudamiento al cierre del afio, lo
que fortalece significativamente nuestra posicién financiera y nos permite seguir
respaldando proyectos clave para la transformacion del sistema energético,
destacados por los proyectos EPC solares adquiridos durante este periodo.

Adicionalmente, completamos con éxito los distintos proyectos EPC en Chile, lo
que consolidd nuestra presencia financiera en el pais y reafirma nuestro
posicionamiento como un proveedor estratégico para nuestros clientes. Este logro
nos permite avanzar con mayor solidez hacia la continuidad y expansién sostenible
de nuestras operaciones en la regién.

Informe de Sostenibilidad 2024 | HMV Ingenieros
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Hemos integrado dentro de nuestra estrategia la incorporacion de un nuevo sistema ERP. Esta herramienta nos permitira contar con
informacion mas confiable y disponible, facilitando una respuesta mas oportuna a los requerimientos de nuestros grupos de interés.
Asimismo, mejorara la capacidad de andlisis de datos, contribuyendo a una toma de decisiones mas agil y fundamentada.

Planes de Indicador Clave de Desempeiio (KPI) (*) 2023 2024
accion

[201-2] Valor econémico distribuido 418.957.121 395.130.337
Pagos realizados a proveedores de bienes, servicios y materiales 195.371.564 178.930.724
Aumentar la
rentabilidady  Salarios y prestaciones legales y extralegales para los colaboradores 199.322.109 195.314.294
crecimiento
econdmicode  Pagos a proveedores de capital (corresponde a obligaciones financieras y 12.862.855 11.567.443
HMV. endeudamiento a corto y largo plazo. (No incluye CxP)
Pagos a gobiernos 11.387.568  9.312.896
1 Inversiones en la comunidad 13.025 4,980

NUESTROS RETOS 2025

Fortalecimiento del capital de trabajo para la ejecucién de proyectos de EPC.
Aumentar las ventas de la linea de negocio de EPC Secundario.

Reduccidn de nivel de endeudamiento.

Incrementar la participacion en mercados emergentes.

Techo solar

: Edificio HMV Ingenieros
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NUESTRA GESTION

[GRI 3-3]

Nuestro enfoque en el servicio al cliente se fundamenta en
asegurar su satisfaccion a través de una comunicacion efectiva y
una solida Politica Integrada de Gestion. Trabajamos
constantemente en generar valor agregado y fortalecer la
confianza, proporcionando servicios de alta calidad que superen
las expectativas de nuestros clientes.

Nuestro compromiso con la excelencia operativa se traduce en la
implementacion de un plan comercial basado en segmentacion
del mercado, permitiendo identificar oportunidades segun el tipo
de empresa y sectores de operacion. Ademas, gestionamos
nuestra relacion con los clientes a través de diversas plataformas
de gestion, como encuestas de satisfaccion, buzones de atencion
y reuniones estratégicas, asegurando asi una 6ptima oportunidad
de respuesta y calidad técnica en cada interaccion.

Las encuestas de satisfaccion las ejecutamos durante y después
de la prestacion del servicio, evaluando aspectos clave como
oportunidad de respuesta, calidad técnica, confianza en la

Satisfaccion clientes

Clientes actuales

informacidén, atencion y amabilidad, y satisfaccion general.
Trabajamos constantemente para alcanzar una calificacion
minima de nueve (9) sobre diez (10) y, en caso de resultados
inferiores, aplicamos planes de mejora para garantizar la
excelencia y fortalecer la relacion con los clientes.

Para fortalecer nuestra competitividad, apostamos por la
adjudicacion de contratos marco, garantizando relaciones
comerciales sostenibles basadas la confianza, lealtad y rigor
técnico de HMV. Hemos trabajado para mejorar las experiencias
de nuestros clientes a través de un acompafamiento constante y
una asesoria personalizada, sustentada en cinco pilares:
identificacion ~de  necesidades, desarrollo de ofertas
personalizadas, negociacion de contratos, ejecucion con
excelencia y acompafiamiento post-entrega.

Aseguramos la mejora continua mediante la evaluacion de
indicadores de desempefio (KPI) y auditorias periddicas. Ademas,
la implementacion de un ERP optimizard nuestros procesos
comerciales y administrativos, fortaleciendo nuestra capacidad
de respuesta y garantizando el cumplimiento de los mas altos
estandares de calidad.

Dimension econdmica y financiera 15

Indicadores destacados

Colombia Peru

La siguiente tabla contiene los resultados obtenidos de la gestion de clientes,
correspondiente al afio 2024, tanto para la sede de Colombia como para la de Peru:

# Planes de

1 Diversificacion de

mercados:

Vincular nuevos

clientes

2 Mediry aumentar
la satisfaccion de

los clientes

3 Medir la lealtad
de los clientes

Indicador Clave de Colombia Peru
Desempeiio (KPI)

[GC-1] Clientes activos. 123 52
[GC-2] Satisfaccion de 9.6 9.2
clientes. Calificacion

promedio.

[GC-4] % nuevos contratos de 30% 37%

MSA (Master Service
Agreement) (Valor de nuevos
contratos MSA/Total nuevos
contratos) *100
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NUESTROS LOGROS

[GC-2] [GC-3]

En Colombia, obtuvimos un puntaje promedio de 9.6 en la encuesta de satisfaccién. Es importante resaltar
que todos los criterios evaluados alcanzaron calificaciones superiores a 9.0, destacandose la atencion y
amabilidad como los aspectos mejor valorados.

[GC-1] [GC-4]

En el dmbito de desarrollo de nuevos negocios, logramos cumplir la mayoria de nuestras metas para la
sede de Colombia, superando la proyeccion establecida en el valor de nuevos contratos. Vinculamos 19
nuevos clientes, alcanzando un total de 123 clientes activos. Ademas, el andlisis del volumen de facturacién
nos permitié identificar que el 30% de las nuevas drdenes en Colombia provienen de estos clientes
recientes. Esta expansion nos permitid fortalecer nuestra presencia en diversos sectores, incluyendo

energias renovables, hidroeléctricas, infraestructura vial, industria, edificaciones, lineas de transmision y
mineria, entre otros.

Encuesta de satisfaccion de clientes - Colombia
2024
Atencién y amabilidad
Calidad técnica
Confianza
Oportunidad de respuesta
Satisfaccion general

Calificacion promedio

91 9,2 9,3 9,4 9,5 9,6 9,7 9,8

[6C-2]

El afo 2024 marcd un hito importante para la sede de Perd, consolidandose como un referente en la
gestion eficiente de las encuestas de satisfaccion al cliente. A través de un enfoque estratégico y una
ejecucion disciplinada, se logré mantener un flujo constante en el envio y monitoreo de las encuestas,
asegurando una retroalimentacion continua por parte de los clientes. Este esfuerzo no solo reafirma el
compromiso de la sede con la excelencia operativa, sino también su capacidad para adaptarse a las
necesidades del mercado y garantizar la satisfaccién de este como prioridad.

Los resultados obtenidos son testimonio del impacto positivo de esta gestion, evidenciando niveles
elevados de satisfaccion y fidelizacion entre los clientes. Las métricas reflejan un incremento tanto en la
calidad como en la cantidad de respuestas, lo que permitié identificar dreas de mejora y reforzar las
fortalezas del servicio ofrecido. Este logro reafirma la importancia de mantener una comunicacion activa

con los clientes, consolidando asi la reputacion de la sede de Pert como lider en experiencia al cliente
dentro de su sector.

Encuesta de satisfaccion de clientes - Peru
2024
Atencion y amabilidad
Calidad técnica
Confianza

Oportunidad de respuesta

Satisfaccion general

Calificacion promedio

8,4 8,6 8,8 9 9,2 9,4 9,6 9,8

Informe de Sostenibilidad 2024 | HMV Ingenieros

Dimensi6n econémica y financiera | 16



. Dimension econdmica y financiera | 17

Para este afio, la calificacion promedio alcanzé un 9.2, lo que representa una

disminucion de dos (2) puntos en comparacion con el afo anterior. Sin embargo,

este resultado, aunque sigue siendo significativamente alto, nos ha impulsado a

realizar una trazabilidad exhaustiva de las encuestas y a implementar planes de

mejora especificos en los diferentes proyectos. Este analisis nos presenta una  * Continuar el crecimiento en el mercado de HMV en USA, a través de las empresas relacionadas.

valiosa oportunidad de mejora para el préximo afio, que nos permitira identificar ~ * Obtener contratos que consoliden nuestra presencia en el mercado de Guyana.

brechas y nos ayudara a fortalecer el relacionamiento con este grupo de interés. - Fortalecer la Gestidn del Riesgo desde la identificacion de oportunidades, en la preparacion de las ofertas y en la ejecucidon de los
contratos para evitar o mitigar los riesgos que puedan amenazar la sostenibilidad de la empresa.

[GC-1] [GC-4] . Concentrar los esfuerzos comerciales en la identificacion y busqueda de clientes que reconozcan en HMV a una empresa sélida 'y con
altos niveles de calidad y credibilidad, que ofrece precios justos por sus servicios.

’j’ América & Caribe Africa, Asia Occidental

En Pertd, sumamos 5 nuevos clientes, para un total de 52 clientes activos,
consolidamos aun mas nuestra participacion en los sectores de energia, mineria
e industria, reforzando nuestra estrategia de crecimiento en la region. Adicional,
como resultado de la evaluacién del volumen de facturacion, logramos
identificar que el 30% de las nuevas dérdenes en Colombia y el 37% de nuevas

, ; . , « Argentina « Guyana + Ghana
ordenes en Pert fueron obtenidas a través de contratos marco — MSA. + Bolivia + Guatemala + Tanzania

« Brasil « Honduras + Mozambique

. , . « Chile - Islas Cayman + Qatar

Finalmente, Se logré la apertura de operaciones en Guyana, un mercado « Venezuela + México « Emiratos Arabes Unidos:
estratégico que ofrece oportunidades en practicamente todo el portafolio de . golomgia . Eaﬁamé (Dubai, Abu Dhabi)
servicios de HMV, fortaleciendo asi nuestra presencia en la regién y amplia : Egj:jm‘ca L pordud
nuestro alcance comercial. + EL Salvador + Surinam

+ Estados Unidos  + Trinidad & Tobago

+ Granada + Republica Dominicana

- Haiti « Uruguay

CANALES DE CONTACTO NUESTROS PROYECTOS
hmvimpulsandoeldesarrollo -
. m Asia Oriental, Oceania
hmvimpulsandoeldesarrollo
; . >
i «+ Dinamarca i « Australia
hmvimpulsandoeldesarrollo L Alamar ,; on ()
« Espafa * India
. - Paises Bajos * Malasia
HMV Ingenieros « Francia + Nueva Zelanda Y
+ Reino Unido + Tonga N .
www.h-mv.com g?gr?ia + Vietnam \.ﬁﬁ‘\z
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3.

GESTION DE LA Indicadores destacados

CADENA DE SUMINISTRO

Colombia Peru

Gasto en proveedores locales

Proveedores con cumplimiento de
criterios sociales y ambientales

NUESTRA GESTION

Estrategia de abastecimiento

[GRI 3-3]

Durante el afio 2024 se abordd la gestién de la cadena de
suministro de una manera integral, ampliando el alcance de la
gestidn hacia una etapa preventiva y de planeacidn, sin dejar de
lado la diligencia y practicidad que demandan los proyectos en
ejecucion. Hemos establecido y medido por cuatro (4) periodos los
indicadores del proceso de compras y contratos. Asi pues, hoy
podemos decir que conseguimos alcanzar y superar las metas

A continuacidn, se presentan los indicadores de sostenibilidad para la gestion de la
cadena de suministro:

# Planes de

accion

Indicador Clave de Colombia Peru

Desempeiio (KPI)

Para garantizar que los proyectos, procesos y dreas cuenten con  propuestas para el afio en cuanto al desempefio del proceso, 1 Promover la [GRI 2-6] # Total de 1082 ”
los suministros necesarios de manera oportuna y dentro de los  concluyendo que las compras realizadas en cada uno de los participacion de proveedores.
margenes pactados, nuestra estrategia de gestion de la cadena de proyectos y d&reas transversales se ejecutaron con mayor proveedores
abastecimiento se centra en la adaptacion al entorno  cumplimiento técnico y con fidelidad al procedimiento de locales [GRI 204-1] % de gasto en 81% 86%
macroecondmico y a los acontecimientos globales que pueden  compras, resguardando as los intereses de la organizacién. No proveedores locales.
impactar drasticamente el valor de los insumos basicos. Estos  ghstante, estas mediciones frecuentes nos permitieron establecer . o
cambios pueden hacer que los prondsticos pierdan vigencia planes de accion para contener las desviaciones significativas que 2 Medir Los criterios  [308-1] % de proveedores 38% NA
rapidamente, por lo que HMV trabaja en mitigar su impacto presentaban algunos proyectos particulares permitiendo el ambientales y principales que han pasado
negativo y aprovechar las oportunidades emergentes en los  cumplimiento global. sociales de los filtros de evaluacion y
mercados local e internacional. nuestros seleccidn de acuerdo con los
Los resultados obtenidos son la respuesta a una mayor sincronia proveedores criterios ambientales.
Este enfoque se fortalece mediante una relacion estratégica con  con la alta direccion, lo que facilitd un accionar mas rapido y
nuestros proveedores, priorizando el escalamiento de compras y [414-1] % de proveedores 37% NA

estableciendo un marco juridico comun para las adquisiciones de
mayor envergadura en nuestros proyectos.

acorde con la estrategia de la empresa, paralelamente también
nos situd en el punto de partida hacia una gestion mas eficiente de
nuestros recursos frente a la implementacion de un nuevo ERP.

principales que han pasado
los filtros de seleccion seguin
criterios sociales.
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NUESTROS LOGROS
[GRI 2-6] [GSC-1]

Mitigacion de riesgos en la cadena de abastecimiento

El 2024 fue un afio desafiante en el que abordamos tanto objetivos tacticos
como estratégicos, logrando avances significativos en multiples frentes, entre
ellos:

Como parte de nuestro proceso de adaptacién, actualizamos la matriz de
riesgos del proceso de compras y contratos, concluyendo ocho (8) riesgos
totales, todos situados dentro del umbral aceptable gracias a los controles
implementados. Sin embargo, se han definido dos planes de accién para
fortalecer aquellos riesgos que demandan un seguimiento mas riguroso.

En la misma linea, continuamos fortaleciendo acuerdos tempranos con
proveedores criticos para proyectos con alta probabilidad de adjudicacion.
Como resultado de esto avanzamos con cotizaciones preferenciales y
contribuimos a la adjudicacién de proyectos estratégicos para la compaiia.

Durante el afio, trabajamos en la optimizacion de compras en conjunto con las
areas técnicas, lo que nos permitié anticipar ciertas adquisiciones y asegurar
precios del afio en curso, incluso cuando los suministros estaban programados
para el ano siguiente. Ademas, negociamos mejores condiciones y extendimos
la vigencia de acuerdos marco en suministros clave sin incrementos de precio.
Estas acciones ayudaron a reducir el impacto del cambio de afio y mejorar el
desempefio general de los proyectos, optimizando recursos y fortaleciendo
nuestra capacidad de ejecucion.

Como parte del proceso de modernizacion, realizamos un mapeo exhaustivo del
proceso de compras, lo que servird como base para una migracion eficiente y
completa al nuevo ERP. Paralelamente, avanzamos en la definicion de un plan
de continuidad del negocio, asegurando una alternativa que garantice la
operacién ante situaciones inesperadas.

Medicidn de criterios ambientales y sociales en nuestros proveedores

[GRI 308-1] [GRI 414-1]

En nuestro compromiso con la sostenibilidad, continuamos incorporando criterios sociales y ambientales en la evaluacion de nuestros
principales proveedores en la sede de Colombia, alcanzando un promedio de verificacion del 37%. Desde el registro de proveedores,
verificamos requisitos minimos y monitoreamos la implementacion de sistemas de gestion certificados o autodeclarados, asegurando su
alineacion con estandares de responsabilidad corporativa y normativas vigentes. Este proceso nos ha brindado valiosas lecciones que
aplicaremos el proximo afio en nuestra sede de Pert, con el objetivo de estandarizar y fortalecer nuestros procesos de evaluacion.

Finalmente, en conjunto con la Gerencia de Legal y de Cumplimiento, avanzamos en la estandarizacién de minutas contractuales que
incorporan todos los lineamientos juridicos necesarios para la formalizacion de negocios con proveedores. Esto permite un mayor nivel
de cobertura ante los riesgos inherentes a las adquisiciones, fortaleciendo la seguridad y solidez de nuestros acuerdos comerciales.

Estos avances reflejan nuestro compromiso con la eficiencia, la sostenibilidad y la adaptacion al entorno cambiante, asegurando un
suministro estratégico y competitivo para la compaiiia.

NUESTROS RETOS 2025

. Migrar el médulo de compras al nuevo ERP.

. Finiquitar el plan de continuidad del negocio para el proceso de compras y contratos.

NUESTRAS CERTIFICACIONES:

icontec

icontec

icontec

ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001

SC1354-1-SC1354-4  SA324-1 - SA324-3 08250-1 - 0S250-3
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B.
DIMENSION DE GOBIERNO

CORPORATIVO

En HMV, comprendemos que una gestion transparente, responsable y alineada con nuestros valores es esencial para
fortalecer la confianza de nuestros grupos de interés y garantizar el cumplimiento de nuestra principal responsabilidad:
la ejecucion exitosa de los proyectos.

Nuestra mision es desarrollar proyectos de infraestructura en diversas ramas de la ingenieria con calidad, oportunidad y
respaldo, dentro de un marco de sostenibilidad social y ambiental. Actuamos con integridad y transparencia, impulsando
el desarrollo, aportando al conocimiento técnico, generando valor y bienestar, y contribuyendo a mejorar la calidad de
vida de nuestros colaboradores y las comunidades beneficiadas.

Con esta base, trabajamos cada dia para hacer realidad nuestra vision, ser lideres en la prestacién de soluciones
integrales de ingenieria, aplicando conocimiento y tecnologia para contribuir al desarrollo sostenible. Nos esforzamos por
entregar proyectos que superen las expectativas de nuestros clientes, promoviendo el bienestar de nuestros
colaboradores y garantizando la rentabilidad de nuestros socios, todo ello bajo un sélido gobierno corporativo que refleje
nuestro compromiso ético.

Por ello, hemos fortalecido nuestra estructura de gobierno corporativo, definiendo procesos claros que orientan la toma
de decisiones estratégicas con integridad y en alineacion con las expectativas de socios, colaboradores, clientes y
comunidades.

Dimensién de gobierno corporativo | 21

Esta dimension contiene:

, N\
Etica y gobierno corporativo

El alcance de esta gestion trasciende a nuestros grupos de interés internos. Buscamos
involucrar a la mayor cantidad posible de actores para fomentar la transparencia en la rendicién
de cuentas, mitigar riesgos y garantizar el cumplimiento de las normativas aplicables, al tiempo
gue promovemos una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y la
responsabilidad.

Al priorizar la ética y el buen gobierno corporativo, no solo fortalecemos nuestra reputacion
interna y externa, sino que también incrementamos nuestra competitividad en el mercado. Mas
alla de estos beneficios, creamos valor sostenible para todos aquellos que confian en nosotros,
reafirmando nuestro compromiso con nuestros valores organizacionales: ética, responsabilidad
social y ambiental, creatividad, compromiso del personal, calidad, orientacién al cliente y
crecimiento profesional.
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4,
ETICA Y GOBIERNO

CORPORATIVO

NUESTRA GESTION

Transparencia, ética y gestion de riesgos

[GRI 2-23] [GRI 3-3] [SASB SV-PS-510A.1] [SASB IF-EN-510A.3]

La empresa, con el objetivo de fortalecer su gobierno corporativo
y alinearse con su mision, actualiza permanentemente sus
politicas y procedimientos, define las instancias de direccion y
ejecucion, distribuye responsabilidades y garantiza transparencia
en la gestidn, la rendicion de cuentas y la toma de decisiones. Para
reforzar la ética organizacional, se divulgada los manuales
existentes e implementa herramientas que regulan las relaciones
con HMV y otras partes interesadas, promueve la transparencia
tanto interna como en las relaciones comerciales. Este enfoque
asegura el cumplimiento normativo y gestiona activamente los
riesgos, con formacién especifica para mitigar su materializacion.
Hemos identificado importantes retos para fortalecer la
transparencia y el gobierno corporativo a nivel internacional, con
avances notables en sus diversas sedes. La existencia de un
comité de ética y el uso de herramientas enfocadas en promover
la ética y la transparencia reflejan su compromiso con valores
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Indicadores destacados

Colombia Peru

Oficiales de cumplimiento capacitados en
transparencia y ética empresarial

Colaboradores capacitados en
transparencia y ética empresarial

solidos y buenas practicas que van mas alléd de las exigencias
legales.

El gobierno corporativo se evalia mediante informes entregados
a la junta directiva y la alta direccion, cubriendo areas como
gestién de riesgos, el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE) y sostenibilidad. La auditoria interna y externa
contribuyen a evaluar la eficacia de los sistemas de gestion de
riesgos y el cumplimiento de las politicas. Ademas, los comités de
seguimiento mejoran continuamente las politicas y los
procedimientos.

Estas acciones fortalecen el gobierno corporativo, asegurando
una base soélida para la toma de decisiones estratégicas y la
alineacion con los estandares actuales.

La siguiente tabla contiene los resultados obtenidos de la gestion
de clientes, correspondiente al afio 2024, tanto para la sede de
Colombia como para la de Peru:

NUESTROS LOGROS

Cultura de ética y transparencia

[GRI 2-15] [GRI 2-24] [SASB IF-EN-510A.3]

Durante el afio 2024, se capacitdé en el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE) y SAGRILAFT a todas las dreas de la compaiiia, en especial las
areas que se relacionan con clientes, proveedores y empleados. Asimismo, la sede
Pert reforzé su Programas de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

[GRI 2-25] [GRI 2-26][EGC-2] [EGC-5]

Con el objetivo de promover y fortalecer la participacion nacional e internacional
de todos los directivos, empleados, clientes, proveedores, contratistas y demas
terceros en la construccion de relaciones y operaciones transparentes, se amplio
nuestra linea ética como canal de denuncias a Peru.
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Por otro lado, se actualizd la politica de Conflictos de Interés, Manejo de  [GRI2-27] [SASB SV-PS-510A.2] [SASB IF-EN-510A.2]

Informacion Privilegiada y Operaciones con Partes Vinculadas, con el objetivo de

fortalecer el compromiso de la empresa con la ética y la transparencia, tantoen  En el ltimo periodo no se registraron incumplimientos significativos de orden legislativo o que estan en contra de las normas aplicables
nuestras operaciones internas como externas. a la organizacidn, casos de acciones juridicas pendientes o finalizadas en multas o sanciones no monetarias.

Adicionalmente, comprometidos con el crecimiento en materia de gobierno
corporativo, hemos tomado todas las medidas necesarias para cumplir con los
planes de accién derivados de los procesos de auditoria. Creemos firmemente
que atender cada una de las oportunidades de mejora significa establecer bases
solidas que fortalezcan y perfeccionen el gobierno corporativo y el
cumplimiento normativo dentro de la compaiia.

Planes de accion Indicador Clave de Desem Colombia

Promover una [[EGC-1] % de oficiales capacitados en transparencia y ética empresarial 100% 100%
Proteccion de datos personales L CIIEICR
transparencia [EGC-2] % de empleados capacitados en transparencia y ética empresarial / 100% 100%

Total Empleados
[SASB SV-PS-230A.2] ; B - , ,
[EGC-3] % de implementacion del proyecto de ética y gobierno corporativo en 95% 80%

Con la finalidad de afianzar la proteccidn de datos personales de colaboradores, las otras regiones en donde opera HMV.

clientes, proveedores y demas grupos de interesados, contamos con una

politica y un manual explicito que establecen los lineamientos frente al tema, 2 Implementary [EGC-4] Implementar la externalizacién de la linea ética. 100% 100%
para reducir el riesgo de pérdida o fuga de la informacién derivada de los datos promover el uso de . , L
personales recolectados. Incluimos dentro de nuestro programa de formacién la Linea Etica [EGC-5] Numero de casos registrados en la linea ética. g E
actividades de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a nuestros colaboradores, : _ L -

3 Divulgary [EGC-6] Desarrollar una campana de comunicaciones sobre asuntos éticos 100% NA

con el objetivo de fortalecer la cultura organizacional en torno a la proteccion de

datos personales. capacitar a clientes para proveedores. Anual.

y proveedores

La finalidad principal de esta gestién es la recoleccién de datos en el marco de sobre el Cadigo de [EGC-7] Desarrollar una campaiia de comunicaciones sobre asuntos éticos 100% NA
las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto social de la compafifa. Et'za ylas lineas  para clientes. Anual.
e denuncia

Ante cualquier solicitud referente sobre datos personales, dirigirse al correo:
datospersonales@h-mv.com
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Estructura Gobierno Corporativo

Junta Directiva

[GRI 2-10] [GRI 2-18]

Los miembros de la junta directiva se eligen por periodos de un (1) aho, seglin sus
conocimientos 'y experiencia. Este odrgano evalia su desempefio anualmente. La
autoevaluacion la presentamos en marzo a la junta directiva, respecto al periodo 2024.

En todas las juntas, participaron el 100% de los miembros, quienes recibieron con antelacion
la informacidn relevante a través de medios electrdnicos.

Comités de Junta Directiva: comité de auditoria, comité de ética y
cumplimiento

[GRI 2-9] [GRI 2-11] [GRI 2-16]

Los temas tratados en los comités se definen con base en su nivel de criticidad. Las
cuestiones relacionadas con la operacién y los riesgos asociados a ella son evaluadas,
analizadas y gestionadas por el Comité de Presidencia.

En cuanto a las situaciones éticas o los casos derivados de faltas o incumplimientos en este
ambito, son evaluados y gestionados por el Comité de Etica.

El comité de auditoria sesiona conjuntamente y revisa los temas concernientes a todas las
sociedades que forman parte del Grupo Empresarial, sin que esto suponga una transferencia
de la responsabilidad de ninguna de las compafias del Grupo. Realizamos cuatro (4)
reuniones del comité en el afio 2024.

Oficiales de cumplimiento

La junta directiva designd a los oficiales de cumplimiento, principal y suplente, quienes son
responsables de implementar y supervisar el proceso de control relacionado con el lavado de
activos y la financiacién del terrorismo. Ademas, tienen la tarea de promover entre los
funcionarios las practicas de ética empresarial, abarcando, entre otros aspectos, la

—— . . . .
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prevencion del soborno transnacional. Para ello, utilizan diversos mecanismos, incluyendo la linea ética de la compaiia, que
permite recibir y gestionar todas las denuncias relacionadas con posibles incumplimientos. Esta linea ética es una
herramienta clave para asegurar que se mantengan los mas altos estandares de integridad y ética dentro de HMV,
permitiendo a los colaboradores y partes interesadas informar cualquier conducta que pueda comprometer el cumplimiento
normativo y los valores de la empresa.

Para mas detalle de la Junta Directiva y del del Comité de ética ver Anexo

NUESTROS RETOS 2025

Actualizar el formulario de Declaracion de Conflictos de Interés, adaptandolo a las nuevas necesidades y estructura de
la empresa, bajo los lineamientos de la actualizacién de la Politica de Conflicto de Interés.

Lograr que el 100% de los empleados diligencie el formulario de Declaracién de Conflictos de Interés en su versién mas
reciente.

Implementar y fortalecer el PTEE en todas las sedes.
Crear y promover nuevas estrategias de capacitacion y difusion del PTEE en todas las sedes.
Elaborar e implementar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para HMV INGENIEROS LTDA. y sus sedes.

Canales de divulgacion

Descarga la APP y escanea
el QR para utilizar la linea

o
ORRHC
% Colombia: 01-800-5189-191 ' ‘#‘.ﬁf']
hile: 800 914 501 wh oy
Chile: 800 914 50 Bty Frge

Peru: (0 800) 78 424 o et

@ lineaeticahmv.ethicsglobal.com

. () 4 5
Descarga la App de EthicsGlobal § e

HMV - 1569 - ING

J
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C.
DIMENSION

SOCIAL

Dentro de nuestra estrategia de sostenibilidad, posicionamos el bienestar y la salud de nuestros colaboradores como el
eje central de nuestras operaciones. Ejecutamos las mejores practicas que nos permitan atraer y retener el mejor
talento, potenciar las habilidades de los equipos, desarrollar programas de bienestar y fomentar un entorno laboral
seguro que inspire confianza y refuerce el compromiso de nuestros colaboradores.

Estamos convencidos que un equipo motivado y empoderado es clave para alcanzar los objetivos y enfrentar los desafios
que plantean las industrias, el mercado y los constantes cambios del entorno. Por ello, a través de la gestidn de la salud
y seguridad en el trabajo y la gestion del talento humano, fortalecemos la relacion més valiosa para nosotros: la que
tenemos con nuestros colaboradores.

En materia de salud y seguridad, implementamos politicas y procedimientos robustos que fomentan una cultura de
prevencion y cuidado. Cumplimos con las normativas vigentes en cada pais donde operamos, proporcionando los
recursos necesarios para garantizar la seguridad de todos en nuestras operaciones. Por su parte, en la gestion del talento
humano, buscamos atraer, desarrollar y retener a los mejores profesionales. Nos enfocamos en crear oportunidades de
crecimiento personal y profesional, promoviendo el aprendizaje continuo, el reconocimiento al desempefio y la igualdad
de oportunidades.

Esta dimension social, compuesta por los pilares de salud y seguridad y la gestién del talento humano, refleja nuestro
compromiso con quienes forman parte de HMV, y extiende sus beneficios al bienestar de sus familias y comunidades.
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Esta dimension contiene:

Salud y seguridad en el
trabajo

&

Gestion del talento

o

Alinvertir en estos aspectos, construimos un entorno laboral resiliente, productivo y alineado
con nuestra vision de sostenibilidad, trabajando juntos hacia un futuro mas justo, equitativo y
humano.
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.
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NUESTRA GESTION
[GRI 3-3] [GRI 403-1]

Nuestro foco principal de actuacién para gestionar la
sostenibilidad es la seguridad y salud en el trabajo. Estamos
comprometidos con crear y mantener entornos de trabajo
seguros y saludables a través de programas integrales que
promuevan el bienestar fisico y social de nuestro equipo humano.
Nuestros principales objetivos estan orientados a prevenir y
controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, asi como la promocién de la salud de los colaboradores,
asegurar el cumplimiento de la legislacion aplicable y los demas
requisitos normativos.

Para alcanzar estos objetivos, partimos del andlisis del contexto
interno y externo, lo que permite a la alta direccién revisar
anualmente las politicas del Sistema Integrado de Gestidn (SIG).
Este proceso incluye la definicién de lineamientos estratégicos y
la asignacion de los recursos técnicos, humanos y financieros
necesarios para garantizar el éxito del sistema de gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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Indicadores destacados

Colombia Peru

Cumplimiento del estandar NORSOK S-006

Autoevaluacion del
cumplimiento del SGSST

99%

Numero de accidentes
registrables*200.000/total HHT

Disponemos de una infraestructura sélida de comunicacion y
participacién que integra a todos nuestros colaboradores y grupos
de interés clave. Entre los principales mecanismos destacamos
las reuniones de grupo primario, los canales digitales (intranet), y
diversos comités organizacionales, como COPASST, el Comité de
Seguridad Vial, el Comité de Emergencia y Brigada, y el Comité de
Convivencia. Ademds, contamos con buzones de reportes,
programas de formacion, y campafas y actividades disefadas
para sensibilizar y empoderar a nuestro equipo.

Estas iniciativas fortalecen la cultura de seguridad y salud en el
trabajo, promoviendo el empoderamiento de los colaboradores
segun sus roles y fomentando el compromiso con los objetivos del
sistema de gestion. Como resultado, contribuimos a la mejora
continua de la adecuacion, conveniencia y eficacia del SIG.

Contamos con un sistema de monitoreo y evaluacién contindo
incluyendo reportes semanales al comité de presidencia para la

emision de directrices estratégicas, revisiones mensuales del cumplimiento del
plan de trabajo, indicadores clave y planes de accidn. Estamos sujetos a auditorias
internas y externas realizadas de manera periddica por nuestro equipo y
organismos acreditados. Estas evaluaciones incluyen certificaciones de
estandares reconocidos como: 1SO 45001, RUC, NORSOK S-006 e ISO 9001.

En el caso de Perd, las auditorias son realizadas por un auditor del Ministerio de
Trabajo (MINTRA), conforme a los requisitos legales aplicables. Los resultados de
estas evaluaciones son fundamentales para identificar oportunidades de mejoray
generar acciones que contribuyan al desarrollo continuo del sistema de gestion
SST.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad, el

bienestar de nuestro equipo y el cumplimiento de los mas altos estandares en
seguridad y salud en el trabajo.
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NUESTROS LOGROS

Disminucion del de enfermedades

profesionales

riesgo accidentes 'y

[SASB IF-EN-320A.1]

En nuestra organizacién, desarrollamos programas enfocados en alcanzar el
objetivo de cero lesiones, mediante la implementacién de programas de gestion
de riesgos prioritarios. Estos programas establecen acciones concretas para
prevenir riesgos, formar a nuestros colaboradores en practicas seguras,
identificar peligros y establecer controles efectivos. Implementamos los
programas de promocién y prevencion, que incluyen examenes meédicos,
capacitaciones, talleres y campafas enfocadas a la prevencién de
enfermedades y las recomendaciones para mantener la buena salud de
nuestros colaboradores.

Gracias a estas iniciativas, logramos resultados significativos. En Colombia, la
tasa de accidentalidad se redujo un 52% en comparacion con al afio anterior,
mientras que la severidad de los accidentes disminuyd en un 23%. Por su parte,
no se presentaron enfermedades laborales ni accidentes graves en la sede. En
Peru se presenté un Unico accidente, demostrando la eficacia de las acciones
implementadas en nuestro Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

Certificaciones en materia SST
[SST-3] [SST-4]

Obtuvimos la renovacion de la certificacion en ISO 45001 por parte del
ICONTEC, en la cual no se identificaron “no conformidades” mayores.
Alcanzamos una calificacion de cumplimiento en el RUC (Registro Uniforme de
Contratistas) del 90%, superando en un punto el resultado 2023. Mantuvimos
nuestra calificacién del estandar Norsok S-006 con una calificacion del 99%
tanto para Colombia como para Perd. Logramos ademas una calificacion del
99% en la autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) certificada por ARL.

[GRI 404-1]

El 100% de nuestros colaboradores recibieron durante el afo capacitaciones de seguridad salud en el trabajo. Ademas, trabajamos
continuamente en la actualizacion de informacion, disefiando materiales didacticos e infografias que faciliten la comprensién y aplicacion

de préacticas seguras en sus labores diarias.

# Planes de accion

1 Reducir el riesgo
de accidentes y
enfermedades
profesionales

2 Promovery
garantizar una
cultura de
seguridad y
prevencion

Indicador Clave de Desempeiio (KPI)

[GRI 403-1] Sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabajo.

[GRI 403-2a] Tasa de absentismo: (# de dias perdidos debido a lesiones,
enfermedades comunes, enfermedades ocupacionales y accidentes / # de dias de
trabajo programados en el periodo) x 100. Trimestral. (considera todos los
origenes, incluyendo enfermedades/ accidentes de origen comun).

[SST-1] Tasa de absentismo: (# de dias perdidos debido a lesiones, enfermedades
ocupacionales y accidentes / # de dias de trabajo programados en el periodo) x
100. No considera enfermedades o accidentes de origen comun.

[SASB IF-EN-320a.1] LTIFR. Nimero de accidentes registrables * 200,000 / Total
HHT (trabajadores de HMV).

[SST-2] RIF (N ° casos con dias laborables perdidos o con tratamiento médico /
HHT total) * 200.000.

[GRI 403-9] [SASB IF-EN-320a.1] Nimero de fallecimientos resultantes de una
lesién por accidente laboral (Trabajadores HMV y Subcontratistas).

[GRI 403-2a] Incidencia. N ° de casos nuevos EL * 100 / No. trabajadores expuestos
(trabajadores de HMV).

[GRI 404-1] Promedio de horas de formacién en SST por empleado.
[GRI 404-1] % de empleados que han recibido formacién en SST/ Total empleados.

[SST-3] Calificacion RUC en Seguridad, Salud y Medio Ambiente (Registro Unico de
Contratistas).

[SST-4] Calificacion Norsok S-006 en Seguridad, Salud y Medio Ambiente
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Colombia

Vigente

17

0.05

06

0.7

3.0
100%

90

99%
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Peru

Vigente

19

0.01

0.7

0.7

3.6
100%

NA

99%
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NUESTROS RETOS 2025

Fortalecer la cultura de seguridad y salud en el trabajo en todos los colaboradores.
Actualizacion de programas de gestidn, de acuerdo con requisitos legales y riesgos priorizados.
Aseguramiento de estandares en campo.

Implementacién de herramienta para gestion de contratistas.

Fortalecer proceso de promocidn y prevencién y seguimiento de casos de salud.
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6.
GESTION DEL

TALENTO

NUESTRA GESTION
[GRI 3-3]

La gestion del talento durante el afio 2024 se centro en ejecutar
un plan de trabajo integral; desarrollando actividades de alto valor
que impactaron positivamente en la seleccidn, formacion y
bienestar de los colaboradores.

La implementacion del nuevo sistema de informacién (ERP)
contribuyd  significativamente a la estandarizacion de
procedimientos y buenas précticas con las sedes de la compaiiia,
desplegando estrategias para el desarrollo de competencias en
comunicacion, negociacion y adaptabilidad al cambio, logrando
una mayor alineacion y sinergia.

A lo largo del afo se atendieron multiples auditorias internas y
externas las cuales reflejaron un mejoramiento significativo del
proceso. Logro alcanzado gracias al seguimiento permanente a
través de grupos primarios, medicion de indicadores, procesos de
formacion y la implementacion de nuevas metodologias en los
diversos procesos que conforman la gestion del talento.
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Indicadores destacados

Colombia Peru

Encuesta de clima organizacional

Puntaje mdximo 100 puntos

Evaluacion de Desempeno

NUESTROS LOGROS

Desarrollo de habilidades

[GRI 404-1]

La consolidacion de la nueva estructura y el fortalecimiento en la
implementacion de nuevas practicas, continto siendo la apuesta
durante el 2024, logrando visibilizar el proceso y convirtiéndolo
para la alta direccién en un aliado estratégico del negocio.

En formacion y desarrollo destacamos méas de 36.344 horas de
capacitacion, alineadas con los resultados de la evaluacién de
desempefio y las necesidades de nuestra compaiiia, la activacion
de mas 800 usuarios en la plataforma Ubits con 2.500 contenidos
finalizados, 40 webinars con tematicas de salud mental, inglés y
competencias del ser, ademas de continuar con el patrocinio a
cuatro estudiantes de ingenieria eléctrica, iniciativa que nos
enorgullece por su aporte en el desarrollo de futuros talentos del
sector.

Porcentaje de colaboradores evaluados

En nuestra sede Peru el pilar de desarrollo principal fue el fortalecimiento en
habilidades de liderazgo, autogestion y toma de decisiones, ademas del
mejoramiento del proceso de onboarding a través del cual se facilita la adaptacion
de los nuevos colaboradores a la cultura organizacional y a los procesos internos
de la sede.

Desde bienestar y compensacion se actualizaron politicas y se desarrollaron
actividades y eventos con impacto en mas de 1.280 colaboradores, acciones que se
reflejaron en altos resultados tanto en la encuesta de clima laboral como en la de
servicio interno.

El equipo de seleccion reclutd y gestiond la contratacion de mas de 553 nuevos
empleados, implementando estrategias que permiten el uso de inteligencia
artificial para la busqueda de candidatos, proceso de entrevistas y calculo del nivel
de alineacion jefe — colaborador.

Durante el 2024 se cred el comité laboral el cual se encarga de analizar y gestionar
casos de alta complejidad, garantizando una atencién detallada y eficiente de los
requerimientos legales - laborales surgidos durante el afo.
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Clima organizacional
[SASB SV-PS-330A.3]

Etica, creatividad, calidad, orientacion al cliente y compromiso, son los valores
que se destacan en la cultura HMV. Una cultura en la que se percibe un
ambiente tranquilo, colaborativo y profesional.

La medicion de clima es la herramienta utilizada para visualizar los aspectos
positivos y las oportunidades de mejora que requieren el establecimiento de
planes de accion que nos permitan avanzar en el propésito de convertirnos en el
mejor lugar para trabajar. La reciente evaluacion contd con la participacion del
86% de los colaboradores y una calificacion de 83 para Colombia y 87 para Peru
(sobre 100 puntos). Estos resultados resaltan como fortalezas el enfoque
estratégico, el enfoque al cliente y el compromiso de los colaboradores para la
ejecucion de sus labores y el cumplimiento de las metas. Entre los retos y
oportunidades de mejora se destacan aspectos como fortalecimiento de las
lecciones aprendidas, con el objetivo de convertirlas en un pilar fundamental de
la cultura organizacional. Para ello, en colaboracion con las &reas involucradas,
se busca facilitar la metodologia y un registro adecuado, fomentando el
aprendizaje continuo y asegurando su aplicacion en futuros proyectos, lo que
contribuira a la optimizacion de procesos y a una mejor toma de decisiones.

Crecimiento profesional y evaluacion de desempefio.
[GRI 404-3]

La evaluacién de desempefio es un pilar fundamental para el crecimiento
profesional de nuestros lideres y colaboradores, a través de ésta identificamos
fortalezas y areas de mejora, de acuerdo con las competencias técnicas y
blandas evaluadas.

En 2024 se finalizé con este proceso ejecutando la etapa Feedback, en la cual
los lideres socializaron con sus colaboradores los resultados de su evaluacién y
se construyeron conjuntamente planes de accién estableciendo una ruta de
formacion alineada a las necesidades individuales. Con este enfoque
fomentamos la autoconciencia y dimos respuesta a las necesidades especificas
de los equipos y de la organizacion.
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Becas de pregrado

[GT-2]

En HMV, reconocemos que la formacion especializada es esencial para el crecimiento y la sostenibilidad de nuestra organizacion. Por ello,
continuamos con el programa de becas educativas que beneficia a nuestros colaboradores. Durante 2024, trece (13) empleados recibieron

apoyo para cursar especializaciones y maestrias; accion que contribuye al fortalecimiento de nuestras estrategias de retencion.

# Planes de accion Indicador Clave de Desempeiio (KPI) Colombia Peru
1 Fomentar un clima [GT-1] Encuesta de clima organizacional. 83 87
organizacional de equidad,

compromiso y bienestar

[GRI 404-1] Promedio de horas de formacién por empleado.

24.4 17.8
[GRI 404-1] Porcentaje de empleados que han recibido formacidn.
72% 77%
[GRI 404-1] % de horas de formacion en habilidades blandas.
Ofrecer un programa de 63% 50%
capacitacion y formacién [GRI 404-1] % de horas de formacion en habilidades técnicas.
2 orientado a promover los 63% 50%
conocimientos y habilidades [GRI 404-1] Horas de Capacitacion virtual.
requeridos por los colaboradores 21.483 1.221
de HMV [GRI 404-1] Horas de Capacitacion presencial.
13.008 632
[GRI 404-3] Evaluacion de Desempefio: % empleados evaluados/el total
de empleados. 96% 97%
3 Apoyar el desarrollo profesional  [GT-2] # de Colaboradores beneficiados con apoyo econémico para 12 1

de nuestros colaboradores posgrado. Anual

NUESTROS RETOS 2025

. Estandarizar y automatizar el proceso de Desarrollo Humano.

. Promover la formacidn y el desarrollo de todos los colaboradores.
. Fortalecer los planes de sucesion.

. Potencializar el plan de salud mental y bienestar laboral.
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DIMENSION

AMBIENTAL

Cada uno de los ejes que componen el desarrollo sostenible cobra una importancia vital en la busqueda de mejorar la
forma en que hacemos negocios. En este contexto, la gestion ambiental se destaca como una necesidad inherente,
integrandose tanto en la ejecucion de proyectos especificos de construccién como en las operaciones de nuestras sedes.
Esta gestion no solo nos permite mitigar riesgos asociados con la escasez de recursos, sino que se vuelve efectiva al
implementar tacticas que trascienden la responsabilidad ética y benefician directamente a los territorios y comunidades
que impactamos de alguna manera.

En consecuencia, los proyectos ambientales y sociales son componentes fundamentales de nuestra estrategia. Somos
conscientes de nuestro papel como prestadores de servicios para un cliente que asume la responsabilidad principal del
proyecto. Sin embargo, aunque nuestra permanencia en un territorio esté limitada al periodo de ejecucion, nuestro
compromiso va mas allé del simple cumplimiento de las regulaciones.

Nos esforzamos por ser participes activos de un sistema enfocado en la conservacion del entorno natural y en el
fortalecimiento de las comunidades locales. Esto se traduce en la implementacién de programas que promuevan la
sensibilizacion sobre el uso responsable de los recursos naturales, la educacién ambiental, la apertura de vacantes de
empleo y el desarrollo de capacidades dentro de estas comunidades.

A través de estas acciones, buscamos generar un vinculo significativo entre nuestra empresa y nuestros grupos de
interés, contribuyendo no solo al desarrollo sostenible, sino también al bienestar colectivo. Nuestro propdsito es dejar un
impacto positivo duradero que trascienda los limites de nuestros proyectos, fomentando un entorno mas equilibrado y
minimizando el impacto negativo en el entorno.
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Esta dimension contiene:

Gestion de riesgos
sociambientales

Ecoeficiencia operacional

A continuacion, presentamos las gestiones realizadas y los logros obtenidos en el marco de
los asuntos materiales Gestidn de Riesgos Socioambientales y Ecoeficiencia Operacional:
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7.
GESTION DE RIESGOS

SOCIOAMBIENTALES

NUESTRA GESTION

Mecanismos para la gestion estratégica de riesgos

[GRI 3-3] [SASB IF-EN-160A.2]

La alta direccién de la organizacién aborda la gestién de riesgos
socioambientales estableciendo una estructura clara y una serie
de mecanismos estratégicos para integrar estos riesgos en el
proceso de toma de decisiones y en la cultura corporativa,
demostrando su compromiso a través de politicas formales. Estas
politicas estdn disefladas para garantizar la responsabilidad
corporativa en cuanto a la sostenibilidad ambiental y el bienestar
social. Incluyen una declaracion explicita de compromiso con la
minimizacion de impactos negativos, la promocién de la equidad
social y la gestidn de riesgos, involucrando a los colaboradores y
demas partes interesadas. Este compromiso se manifiesta en
programas de formacion, en la implementacién de medidas
preventivas y correctivas ante riesgos identificados, asi como en
el fomento de una cultura organizacional que valore la
sostenibilidad. Se establecen objetivos especificos, tales como la
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Indicadores destacados

Colombia Peru

Numero de proyectos EPC

Cumplimiento en programas ambientales
y sociales de proyectos EPC

reduccion de la huella de carbono, la conservacion de recursos
naturales, la mejora de las condiciones laborales y la prevencidn
de impactos negativos sobre las comunidades locales.

Para garantizar que los riesgos sean abordados de manera
efectiva, se han implementado mecanismos claros para
comunicar las politicas y recibir retroalimentacion de los
colaboradores, asi como gestionar sus solicitudes. Estos
mecanismos incluyen intranet, boletines informativos, reuniones
regulares, encuestas de clima laboral y canales para reportar
irregularidades relacionadas con el cumplimiento de las politicas
socioambientales. Ademas, se fomentan lecciones aprendidas y
se desarrollan programas de formacion y sensibilizacion para
educar a los colaboradores sobre los riesgos socioambientales y
como pueden contribuir a la mitigacién de los mismos.

El monitoreo continuo y la evaluacion periddica son
fundamentales para asegurar la efectividad de las estrategias
implementadas. La organizacion cuenta con un sistema sélido que

100%

permite hacer seguimiento a los indicadores clave, considerando las opiniones de
diversos grupos de interés, como colaboradores, comunidades locales y entes
reguladores. Entre los mecanismos de monitoreo, se destacan:

. Auditorias internas y externas: Realizadas para revisar el cumplimiento de las
politicas y estandares establecidos. Las auditorias externas son conducidas
frecuentemente por entidades certificadoras que verifican el cumplimiento
con estandares internacionales, como ISO 14001 (gestidon ambiental) o
certificaciones de sostenibilidad.

. Indicadores clave de rendimiento (KPIs): Estos incluyen métricas sobre el uso
de recursos, emisiones, calidad del aire y agua y condiciones laborales.

. Sistemas de medicion: Herramientas de sostenibilidad que permiten evaluar
de manera continua el impacto de las operaciones en el medio ambiente y la
sociedad.

Los resultados de las auditorias y evaluaciones sirven como base para
implementar mejoras continuas en los procesos de la organizacion. Adicional, la
alta direccién ha adoptado medidas correctivas, como la implementacion de
tecnologias mas limpias y eficientes, la inclusion de nuevas politicas de bienestar
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para los colaboradores y el fortalecimiento de la relacién con las comunidades
locales mediante proyectos sociales. Es fundamental realizar un seguimiento
continuo de la efectividad de las medidas implementadas. Para ello, la
organizacion lleva a cabo revisiones periddicas de los informes de desempefio,
lo que permite ajustar las estrategias y optimizar las acciones. Este proceso de
seguimiento incluye el monitoreo de indicadores clave, como: La reduccion de
emisiones, el uso eficiente de recursos, el nivel de cumplimiento de las
normativas. los programas de manejo y calidad del agua y ruido, los programas
de informacidn y participacion comunitarias.

NUESTROS LOGROS

Gestion de los riesgos socio — ambientales en los proyectos EPC
(ingenieria, abastecimiento y construccion):

[SASB IF-EN-410A.2]

En relacién con la Gestidn de Riesgos Socioambientales, la organizacion tiene
implementado una serie de programas, proyectos e iniciativas con el objetivo de
mitigar los riesgos, cumplir con las normativas ambientales y sociales y
promover una cultura de sostenibilidad dentro de la compaiiia. Dentro de las
iniciativas de la organizacion, se destacan:

Reducir las emisiones de CO2 generadas por las operaciones de la
empresa, adoptando tecnologias energéticamente eficientes vy
optimizando procesos para reducir el consumo de energia.

Aumentar el reciclaje de materiales y reducir los residuos industriales no
reciclables, implementando sistemas de separacién de residuos en las
obras, optimizando asi, el ciclo de vida de los productos.

Mejorar las condiciones socioecondmicas de las comunidades cercanas a
las operaciones de la empresa mediante el apoyo a proyectos de
educacion, salud y desarrollo local fomentando la inclusion social y el
empleo local.

La alta direccion desempefia un papel crucial en la integracién de la gestion de
riesgos socioambientales en la estrategia empresarial. A través de politicas
claras, objetivos especificos, herramientas especializadas y un monitoreo
continuo, se asegura el cumplimiento y la mejora continua en este ambito.

Las iniciativas que la compafiia lleva a cabo han mejorado las condiciones de

. Dimensi6n ambiental | 35

vida de las comunidades donde opera, por medio de programas de apoyo a la educacion, salud, igualdad de género y proyectos que
fomentan el desarrollo local, las practicas laborales justas, el respeto a los derechos humanos, la inclusién, la diversidad y la
transparencia en su gestion.

Las auditorias, la retroalimentacion de los grupos de interés y la evaluacion constante son esenciales para gestionar estos riesgos y
mejorar el desempefo ambiental y social de la compania, lo que demuestra un enfoque serio y responsable hacia la sostenibilidad.
El resultado de los indicadores para el afio 2024 se puede observar en la siguiente tabla:

# Planes de Indicador Clave de Desempeiio (KPI) Colombia
accion
[GRSA-1] Programa de manejo maquinaria y equipo. 100% 100%
[GRSA-2] Programa para el manejo integral de materiales de construccion. 100% NA
[GRSA-3] Programa para el manejo del recurso hidrico (*). 100% NA
[GRSA-4] Programa para el manejo integral de residuos sélidos no peligrosos. 100% 100%
[GRSA-5] Programa para el manejo integral de residuos sélidos y liquidos 100% 100%
peligrosos.
[GRSA-6] Programa de manejo de sustancias quimicas. 100% 100%
1 Gestionar los
Riesgos [GRSA-T7] Programa de manejo de calidad del aire y ruido (*). 94% NA
Socioambientales
en los proyectos [GRSA-8] Programa de informacion y participacion comunitaria. 100% NA
EPC
[GRSA-9] Programa de contratacion de mano de obra local. 100% 100%
[GRSA-10] Programa integral de residuos de construccion y demoliciones. 100% NA
[GRSA-11] Programa de capacitacion ambiental para la comunidad y los 100% 100%
colaboradores.
[SASB IF-EN-000.A] Numero de proyectos EPC activos (EPC Primarios y 8 1

Secundarios que contemplen construccion)

[SASB IF-EN-000.B] Numero de proyectos EPC finalizados 12 0

*No aplica para proyectos EPC de ERNV (Energias Renovables No Convencionales).
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Desarrollar y ejecutar proyectos de construccién que utilicen materiales ecoldgicos,
tecnologias de eficiencia energética y disefios que minimicen el impacto ambiental. Esto
incluird la incorporacién de sistemas de energia renovable, aislamiento eficiente,
reutilizacién de recursos y la gestidn responsable de residuos durante la construccion de
proyectos EPC.

Lograr una disminucion significativa en las emisiones de CO2 mediante la adopcion de
técnicas y materiales de construccion que favorezcan la sostenibilidad ambiental.

Obtener certificaciones como LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) o
similares, que aseguren que las edificaciones cumplen con los mas altos estandares de
sostenibilidad y eficiencia energética.

Asegurar gque todos los proyectos se alineen con las certificaciones internacionales y las
normativas ambientales, manteniendo un alto estandar de cumplimiento.

Asegurar la sostenibilidad y expansion de los programas de bienestar social para
alcanzar a mas personas en las comunidades aledafas a la ejecucion de los proyectos
de la compaiiia.
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EPC - PCH EL Popal 20 MW
Cocorna, Antioquia
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8.
ECOEFICIENCIA

OPERACIONAL

NUESTRA GESTION

Programas de gestion eficiente de recursos
[GRI 3-3] [SASB IF-EN-160A.2] [SASB IF-EN-410A.2]

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y la
prevencion de la contaminacion. Reconocemos la importancia de
combatir el cambio climatico, por lo que identificamos y
gestionamos los aspectos e impactos ambientales en todas
nuestras sedes y proyectos.

Hemos implementado un sistema de gestion ambiental que
establece directrices, politicas, iniciativas y objetivos orientados a
prevenir, controlar y mitigar la contaminacion. Este sistema se
encuentra alineado con los requisitos legales y las expectativas
de nuestros grupos de interés.

Como parte de nuestro compromiso, desarrollamos programas de
gestion ambiental que incluyen actividades de promocion y
prevencion, capacitaciones, campafias de sensibilizacion y otras
iniciativas que fomentan una cultura de conciencia ambiental.

Consumo total de energia (kWh)
Consumo total de agua (m?3)

Residuos reciclados

Esto nos permite contribuir a la protecciéon de los recursos
naturales, prevenir riesgos y minimizar los impactos ambientales
de nuestras operaciones.

En todas nuestras sedes y proyectos fomentamos una cultura de
consumo responsable mediante campafas orientadas al ahorro
de recursos, la reduccion, reutilizaciéon y el reciclaje adecuado.
Promovemos précticas sostenibles y desarrollamos un plan
integral de sensibilizacién para concientizar a nuestros
colaboradores sobre la importancia del cuidado ambiental.

Entre los principales mecanismos de comunicacion, participacién
y consulta que utilizamos se encuentran: correos corporativos,
carteleras, reuniones de grupo primario, intranet, encuestas,
buzones de reportes, capacitaciones, programas de induccién y
reinduccion, campanfas informativas, evaluaciones de desempefio
y retroalimentacion, asi como grupos de apoyo. Estas acciones
permiten a nuestros colaboradores adoptar habitos y
mentalidades que contribuyen activamente a la conservacion del
medio ambiente.
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Indicadores destacados

Colombia Peru

732.020 32.571
2.881 162
31% 43%

Semanalmente, se reportan temas ambientales relevantes al comité de
presidencia, lo que facilita la emision de directrices estratégicas a nivel corporativo.
Asimismo, realizamos un seguimiento y monitoreo constante de nuestro sistema
de gestién ambiental mediante inspecciones, revision de planes de trabajo,
monitoreo de indicadores y auditorias internas realizadas por nuestro equipo,
complementadas con auditorias externas llevadas a cabo por organismos
acreditados en normativas como I1SO 14001, RUC, NORSOK S-006 e ISO 9001. Los
resultados de estas evaluaciones nos permiten implementar acciones orientadas a
la mejora continua, consolidando nuestro compromiso con la sostenibilidad y el
cuidado del planeta.

NUESTROS LOGROS

Certificaciones ambientales

[SASB IF-EN-160A.2]

En 2024, ninguno de nuestros proyectos presentd accidentes ambientales.

Recibimos auditorias por parte del Consejo Colombiano de Seguridad, donde
obtuvimos una calificacién del 90%, mejorando en un punto respecto al afio
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anterior. Asimismo, fuimos evaluados por el ICONTEC, sin que se identificaran
no conformidades mayores.

En el componente ambiental, renovamos la certificacion I1SO 14001 para
nuestras operaciones, con un alcance gue incluye:

Servicios de consultoria en estudios, disefos, gerencia y asesoria para
proyectos de ingenieria civil, eléctrica, electrénica, mecanica, de procesos
y ambiental.

Fabricacion de tableros de control, proteccion, y tableros de media y baja
tension.

Interventoria de estudios, disefios, construccion y montajes
electromecanicos para proyectos de ingenieria civil, eléctrica, electronica,
mecanica, de procesos y ambiental.

Construccion de edificaciones, redes de energia de baja y media tension,
telecomunicaciones, y obras para transformacion y transporte de energia
(edificaciones de control, lineas de transmision y subestaciones de energia
de media, alta y extra tension).

Generacion de energia, incluyendo equipos de generacion e infraestructura
asociada.

Compra, instalacion, montaje, pruebas y puesta en servicio de equipos
electromecanicos.

Obtuvimos una calificacion del 99 % en el estandar NORSOK S-WA-006 para
nuestras operaciones en Colombia y Perd. Cumplimos al 100 % con el
desarrollo del plan de trabajo, alcanzando las metas corporativas y los objetivos
de los programas de gestion. Asimismo, implementamos campanas
ambientales de amplio alcance, generando un impacto positivo tanto en nuestra
organizacién como en las comunidades.
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# Planes de accion Indicador Clave de Desempeiio (KPI) Colombia Peru
1 Energia: Fortalecer el programa de ahorro [GRI 302-1] Consumo total de energia 7732.020 32571
de consumo de energia en las sedes (administracién y negocio de consultoria) (kWh).
Trimestral.
Agua: Implementar acciones especificas [GRI 303-5] Consumo de agua m?. 2.881 162

2 para promover el uso eficiente y racional
del agua en todas las sedes.

3 Residuos: Gestionar residuos no peligrosos  [306-1] % de residuos que se reciclan / total de 31% 43%
eficientemente residuos que se generan. Trimestral.
4 Reduccion de emisiones: Implementar [EO-1] Reduccion de emisiones de CO? (TonCo?) 28% NA

practicas sostenibles para disminucion de
huella de carbono.

NUESTROS RETOS 2025

Continuar con la medicidn de huella de carbono y generacion de acciones encaminadas a la reduccion de emisiones.
Asegurar estandares en campo.

Actualizar el manual SSTMA de contratistas y mejorar las herramientas de habilitacion/homologacion de éste.
Analizar la viabilidad de implementar un ejercicio de economia circular para los proyectos.

Registrar en MINAN de Pert para obtener la primera estrella de huella de carbono.
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DIMENSION DE TRANSFORMACION

DEL NEGOCIO

La transformacidn del negocio es una estrategia esencial para garantizar la continuidad y sostenibilidad del negocio ante
un entorno dindmico y competitivo. Con esta estrategia buscamos adaptarnos constantemente ante las exigencias del
mercado y a las tendencias emergentes que influyen en las expectativas de los clientes y generan oportunidades que
deben ser incorporadas de manera efectiva.

Esta transformacion esta respaldada por una gestion eficiente de los recursos y una operacion responsable que
contribuyen directamente al logro de los objetivos de desarrollo sostenible. Al integrar elementos clave como la gestion
integral de proyectos, la innovacidn, la gestidn del conocimiento y la transformacidn digital, se fortalecen los procesos,
metodologias y estructuras organizacionales, logrando asi responder con agilidad y eficacia a las demandas del entorno.
El enfoque principal radica en aumentar la productividad y en potenciar la capacidad de la organizacidn para diferenciarse
en el mercado. Este enfoque no solo optimiza las operaciones internas, sino que también se convierte en un factor
determinante para la adquisicién de nuevos proyectos. En este contexto, HMV se posiciona como un socio estratégico
confiable, respaldado por una sélida estructura administrativa que soporta la ejecucion eficiente y exitosa de los
proyectos.

La transformacidn del negocio no se limita a responder a los desafios actuales, también prepara a la organizacion para el
futuro. Esto implica realizar las inversiones necesarias y adoptar una visién a largo plazo que permita a la empresa liderar
y prosperar frente a los retos y oportunidades que trae consigo la evolucion constante del mercado y la tecnologia.

Con esta estrategia aseguramos la competitividad, reforzamos el compromiso con la sostenibilidad, innovacion y
excelencia.
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Esta dimension contiene:

Gestion integral de proyectos

&

Innovacion y gestion del
conocimiento

G

Transformacion digital

G

A continuacion, presentamos mayor detalle en la gestion de los asuntos materiales
mencionados:
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9.
GESTION INTEGRAL

DE PROYECTOS

NUESTRA GESTION
[GRI 3-3]

La alta direccion aborda la gestion de proyectos con un enfoque
sistematico, estratégico y estructurado, respaldado por una
politica interna que resalta el compromiso con la calidad, el
cumplimiento de plazos, la eficiencia de recursos y un
compromiso explicito con los colaboradores.

Se han establecido objetivos especificos para mejorar la eficiencia
y la calidad en la ejecucidon de proyectos para cada area de la
compania, alineados con los planes organizacionales a largo
plazo. Los mecanismos de comunicacion incluyen reuniones
periddicas, plataformas digitales de gestion de proyectos y
comités de seguimiento y control. Utilizamos la herramienta de
gestion para planificar, monitorear, coordinar y controlar las
tareas que se asignan en cada uno de los proyectos.

La evaluacién de la gestién de proyectos se realiza mediante
auditorias internas y externas y se emplean sistemas de medicion
como indicadores clave de desempefio (KPIs), que incluyen el
cumplimiento de desempefio en tiempo y costo de los proyectos

% de Cumplimiento de proyectos -
EPC en costo.
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Indicadores destacados

Peru

99%

Colombia

99%

% Cumplimiento de proyectos -

Ingenieria Energia en costo.

que se ejecutan dentro de la organizacion.

Las retroalimentaciones de grupos de interés, como
colaboradores y clientes, se realizan mediante reuniones de
revision de proyectos. Ademas, se organizan comités internos
para analizar los resultados de proyectos clave y mejorar los
procesos y metodologias utilizadas. Lo anterior, ha permitido
implementar mejoras, como la optimizacion de recursos, la
integracion de nuevas metodologias y actualizaciones de software
(ERP) que integran y gestionan diversas funciones y procesos de
nuestra compafifa en una Unica plataforma.

Para asegurar la efectividad de las medidas, se realiza un
seguimiento mensual mediante la actualizacién de indicadores de
desempefio y la medicion del impacto de las mejoras
implementadas. Los cambios en los indicadores o métodos de
medicion son revisados anualmente para asegurar que se
mantengan alineados con los objetivos estratégicos de la
organizacion.

100% 100%

NUESTROS LOGROS
Metodologias para la optimizacion y seguimiento de proyectos

En el afo 2024, continuamos con la elaboracion periddica de los informes de
seguimiento de proyectos en el area de EPC (primaria y secundaria), los cuales, son
herramientas clave para controlar y evaluar el progreso de cada proyecto. Estos
informes permiten a la direccion y partes interesadas monitorear como se esta
ejecutando el proyecto en comparacion con los objetivos establecidos, los plazos,
el presupuesto, los riesgos, los recursos y la calidad, permitiendo trazar un plan de
accion para mitigar las desviaciones e imprevistos encontrados en las diferentes
fases del proyecto, estableciendo medidas correctivas y/o preventivas que
contribuyan a la mejora continua del proyecto.

Gracias a la informacion proporcionada por estos informes, se puede garantizar
que el proyecto se mantenga dentro de los parametros de costo y tiempo
establecidos, optimizando asf los recursos disponibles y maximizando la eficiencia
en su ejecucion.
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Dos de los indicadores mas importantes son el CPI, que refleja la eficiencia del
proyecto en cuanto a los costos y el SPI que mide el avance del proyecto. En el
area de ingenieria los datos suelen ser mas constantes debido a la naturaleza
técnica y planificada de las actividades, en el area de EPC los indicadores
pueden fluctuar mas debido a factores como cambios en los disefios, permisos
ambientales y prediales, definiciones de compras y suministros o condiciones
externas imprevistas.

Dentro de la politica de mejora continua de la compaiiia, se desarrollaron una
serie de encuentros conversacionales e interactivos con lideres y técnicos de los
diferentes proyectos, que permitieron compartir experiencias de lecciones
aprendidas, con el fin de documentarlas, disminuir y mitigar los riesgos
operacionales que se pueden presentar en cualquier area de la empresa.

En colaboracién con el equipo de Ingenieria Energia, se estructurd una
propuesta hibrida (predictiva + agil) para la gestidn de proyectos de la linea de
negocio de consultoria e ingenieria, adaptada a las necesidades especificas de la
compafiiay a la naturaleza dindmica de estos proyectos. El objetivo es asegurar
el éxito y la competitividad a largo plazo en un entorno empresarial cada vez
mas cambiante, ya que la implementaciéon de herramientas y metodologias
modernas, incluidas las précticas agiles, permitird a la empresa responder con
mayor rapidez y eficiencia a los cambios del mercado y a las necesidades
internas de los proyectos. Al adoptar esta metodologia hibrida, este tipo de
proyectos se beneficiaran de ciclos de retroalimentacién mas cortos, mejor
capacidad de adaptacion a los requisitos cambiantes y una entrega continua de
valor al cliente.
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# Planesde Indicador Clave de Desempeiio (KPI) Colombia
accion
Implementar [GIP-1] % Avance de la implementacion de la PMO. 90% 90%
1 aPMO dentro
de la
organizacion
[GIP-2] % de Cumplimiento de proyectos - EPC en tiempo. 92% 100%
2  Medir el [GIP-3] % de Cumplimiento de proyectos - EPC en costo. 99% 99%
desempefio de
los proyectos a  [GIP-4] % Cumplimiento de proyectos - Ingenieria Energia en costo. 100% 86%
través de la
PMO [GIP-5] % Cumplimiento de proyectos — Ingenieria Infraestructura en costo. 99% NA
[SASB IF-EN-000.A] Numero de proyectos EPC activos (Ingenieria e Interventoria) 691 88

NUESTROS RETOS 2025

Concluir con éxito la fase de implementacion del ERP en la fase de Gestion de Proyectos.
Ejecutar los proyectos piloto para evaluar la viabilidad, el desempefio y la efectividad de la metodologia hibrida en la Gestion de

Proyectos del area de Ingenieria, asegurando que se articule de manera eficiente con el ERP que se estd implementando en la
compania.
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10.
INNOVACION Y GESTION

DEL CONOCIMIENTO

NUESTRA GESTION
[GRI 3-3]

En nuestra organizacién, somos conscientes de que la innovacion
y la gestion del conocimiento son pilares fundamentales para
alcanzar la sostenibilidad. Desde su integracion en nuestra
estructura, hemos trabajado en desarrollar en nuestros
colaboradores las capacidades necesarias para responder a los
desafios del entorno. Al fomentar la generacion, captura, difusién
y aplicacion del conocimiento, hemos consolidado una cultura de
mejora continua gue nos permite anticiparnos a los cambios,
identificar nuevas oportunidades y desarrollar soluciones
innovadoras que potencian nuestra competitividad y crean valor
para nuestros clientes.

Para alcanzar nuestros objetivos, incentivamos y reconocemos la
participacidn activa de nuestros colaboradores en un ecosistema
de innovacién disefado para generar impacto. Este ecosistema se
organiza en torno a diversos retos, los cuales invitan a los
colaboradores a proponer soluciones creativas e innovadoras.

40 ideas de innovacion
recibidas

Estos retos estan orientados a adquirir nuevos conocimientos,
fortalecer la excelencia, impulsar la investigacion, optimizar
productos y procesos, y generar un valor tangible para la
organizacién y nuestros clientes. Cada reto tiene un enfoque
especifico:

1. Innovacidn en los procesos: Reto dirigido a las areas o
lineas de negocio que identifican oportunidades especificas
de mejora. La participacion esta limitada a los colaboradores
de estas dreas, quienes trabajan en soluciones directamente
aplicables a sus procesos.

2. Divulgacion de desarrollos internos: Esta abierto a todos
los colaboradores de la organizacion y busca recopilar y
compartir los desarrollos implementados por los equipos de
trabajo relacionados con la mejora continua. Su objetivo es
visibilizar y replicar las mejores practicas dentro de la
organizacion.
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Indicadores destacados

Tres ideas ganadoras del premio a la innovacion:

Automatizacion en Modelos BIM.
Perforaciones knock-outs para instalacion
de equipos.

Automatizacidon para estudios eléctricos.

3. Investigacion técnica: Incentiva la investigacion en los campos técnicos
relacionados con nuestra actividad. Las propuestas deben culminar en
publicaciones reconocidas por revistas o instituciones académicas de
prestigio, posicionando a HMV como un referente en innovacion técnica y
conocimiento especializado.

Ademas, fortalecemos nuestra cultura de aprendizaje continuo mediante
estrategias alineadas con nuestro modelo de gestion del conocimiento.
Destacamos las actividades de transferencia de conocimientos en temaéticas clave
de nuestras lineas de negocio, con el objetivo de impactar a un mayor nimero de
colaboradores. Para el 2024, hemos incorporado al programa temas relevantes
como patologia estructural, disefo de indicadores y herramientas para la gestion
de proyectos. Este enfoque garantiza que el conocimiento se convierta en un activo
estratégico, permitiendo alcanzar nuestros objetivos de negocio, fortalecer las
competencias clave de nuestra organizacion y asegurar la transferencia de
conocimientos entre generaciones, promoviendo la sostenibilidad a largo plazo.

El area de Innovacion y Gestidn del Conocimiento forma parte integral del Centro
de Excelencia, una unidad estratégica que es sometida a auditorias anuales para
garantizar su desempefo y alineacién con los objetivos organizacionales. Su
servicio es evaluado anualmente por los colaboradores a través de la Encuesta de
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Servicio Interno, una herramienta clave para medir la percepcion y satisfaccion
con los servicios brindados. En su ultima evaluacion, obtuvimos una calificaciéon
de 4.1, cumpliendo con la meta establecida por la Gerencia de Servicios
Corporativos. Este resultado refleja el compromiso del area con la excelencia 'y
su capacidad para responder a las expectativas de nuestros colaboradores y la
organizacion.

NUESTROS LOGROS
Cultura de la Innovacion y Gestion del Conocimiento
[INMN-5] [INMN-6]

Desde que incorporamos la innovacion y la gestion del conocimiento como ejes
estratégicos, nuestra organizacién ha experimentado una transformacion
significativa. Al promover una cultura de aprendizaje continuo y colaboracion
activa, hemos logrado un impacto positivo en nuestros colaboradores de todas
las sedes. En 2024, dedicamos 1.199 horas a actividades de transferencia de
conocimiento, en las que participaron 997 colaboradores, fortaleciendo
nuestras capacidades organizacionales.

Uno de los programas mas destacados fue la inclusién de las propuestas
innovadoras que se desarrollaron durante el afo, disefiado para compartir
herramientas, metodologias y estrategias implementadas en diferentes areas.
Este programa tuvo como objetivo facilitar su adopcion por otras areas y
desmitificar la innovacién, demostrando que no es un proceso inaccesible ni
exclusivo de ciertos roles, sino una practica al alcance de todos.

En total, realizamos 16 eventos liderados en su mayoria por colaboradores con
amplia experiencia técnica en los temas abordados. Esto no solo contribuyd a
cerrar brechas de conocimiento, sino que también potencié nuestra cultura
organizacional al convertir el aprendizaje compartido en un pilar del desarrollo
colectivo.

[INMN - 3]

Con respecto a la innovacion, a través de los diferentes retos implementados,
logramos una destacada participacion con 26 propuestas en Peruy 14 en
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Colombia, desarrolladas por colaboradores comprometidos en disefiar soluciones que impactan positivamente la efectividad de sus roles
y equipos de trabajo. Para evaluar estas propuestas, se conformd un equipo evaluador encargado de calificarlas con base en criterios
definidos, entre los que destacaron: el impacto de la propuesta, el cumplimiento de los indicadores asociados y posibilidad de réplica en
otros procesos.

Premios a la innovacion 2024

e A
Segundo Puesto

En el tiempo requerido
para simulaciones

En la gestion de
componentes para
numero de referencias

En tiempo de ejecucion
del proceso
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# Planes de accion Indicador Clave de Desempeiio (KPI) Colombia Peru
NUESTROS RETOS 2025

1 Promover una [INMN-1] Percepcion del sistema de innovacién en la Encuesta Clima 4.0 NA + Generar acciones para continuar fomentando la gestién del conocimiento
cultura de Organizacional. como pilar estratégico en nuestra cultura organizacional.
innovacion y ) . - .
establecer canales [INMN-2] % de Personas en talleres y sesiones de ideacion / Total Empleados 30% NA : Incorporar herramientas de transferencia del conocimiento para las lineas de
de comunicacion HMV Colombia. negocio de las diferentes sedes.
adecuados para
que los . Crear una plataforma para recopilar ideas de innovacién, enfocada en la
colaboradores mejora de procesos.
puedan compartir
sus ideas

2 Generar una [INMN-3] # Ideas de mejora continua recibidas e implementadas. 14 26
cultura de mejora
continua dentro de
la organizacion

3 Implementar [INMN-4] % de procesos involucrados en el registro de los activos de 67% NA
acciones conocimiento.
encaminadas a
gestionar el [INMN-5] # de horas invertidas en actividades de gestion del conocimiento. 1105 94
conocimiento entre
los colaboradores  [INMN-6] # de colaboradores que participan en actividades de gestion del 920 77

conocimiento.
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Proyecto: Subestacion Chincha Nueva 220/60 kV
Alcance: Ingenieria, procura, instalacion, montaje y pruebas
de los sistemas secundarios
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11.
TRANSFORMACION

DIGITAL

NUESTRA GESTION
[GRI 3-3]

En HMV, la Transformacion Digital es un pilar estratégico
fundamental para garantizar la sostenibilidad, productividad y
competitividad de la compania. A través de la digitalizacion de
procesos, la adopcion de nuevas tecnologias, la optimizacion de la
gestion de la informacion y la seguridad de los datos, buscamos
fortalecer nuestras operaciones y mejorar la eficiencia en la toma
de decisiones.

La alta direccion gestiona este proceso a través del Plan
Estratégico de Tecnologia (PETI), el cual establece objetivos
claros para la evolucidn digital de la compaiia. Este plan es
revisado anualmente y supervisado trimestralmente mediante
indicadores de desempefio, reportados a la Gerencia de Servicios
Corporativos y al Comité de Sostenibilidad del Grupo.

Contamos con mecanismos de comunicacion y retroalimentacion
que incluyen reuniones de seguimiento, auditorias internas y
externas, referenciaciones con estandares del sector, evaluacion

Proyecto Monarca
Ejecucion al

100%

NUESTROS LOGROS
[TD-1] [TD-2]

Durante el 2024, consolidamos avances significativos en
Transformacion Digital, alineados con la Planeacion Estratégica
2022-2025, teniendo como metas, la implementacion de
herramientas que permitan la automatizacion e integracién de los
procesos del negocio y el flujo e intercambio de informacién
segura y confiable entre las diferentes areas transversales de
HMV. Entre los hitos mas relevantes, se destacan la
implementacién de dos grandes proyectos.

Proyecto Monarca: Implementacion del nuevo ERP

El primero hace referencia a la implementacion del nuevo ERP
(Proyecto Monarca). Iniciamos la implementacién del nuevo ERP
IFS, integrando procesos claves en todas las areas de HMV,
incluyendo: gestion de proyectos, comercial, finanzas, compras,
inventario y gestion de activos, calidad, riesgos, recursos
humanos, gestion documental e integracion con el sistema de
némina.
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Indicadores destacados

Excelencia operativa
Optimizacion de flujos de
trabajo.

Programa Ciberseguridad
proteccion de la informacion
de HMV,

El Proyecto Monarca esta disefado para desarrollarse en un periodo de tres afos
y, hasta la fecha, hemos cumplido con el 100% del avance programado. En esta
fase inicial, se conformd el equipo del proyecto, asegurando la participacion de
actores clave de cada proceso, asi como del personal encargado del soporte
técnico y la gestion del cambio. Posteriormente, se llevo a cabo el levantamiento
de informacion esencial, con el objetivo de garantizar la correcta configuracion del
sistema y su alineacion con las necesidades operativas, los procesos internos y el
marco estratégico de la organizacion. Esta primera etapa finalizd con la
identificacion de posibles situaciones o escenarios que se podrian presentar
durante la ejecucion del proceso clave y como se podrian solucionar, para ajustar
su configuracion dentro de las especificaciones del ERP.

Como medida transversal, se ha implementado un plan de comunicaciones para
gestionar el cambio organizacional y para garantizar que todas las partes
interesadas se mantengan informadas sobre el avance del proyecto, sus impactos
y las actividades que contintan.
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Programa de ciberseguridad
[SASB SV-PS-203A.1]

El segundo proyecto ejecutado en 2024 fue el fortalecimiento del programa de
ciberseguridad, para lo cual implementamos una estrategia de seguridad en
tres capas, disefiada para proteger nuestros activos digitales y garantizar la
integridad de la informacion:

. Proteccion perimetral: Refuerzo en el control de accesos y seguridad
externa de la red.

. Monitoreo proactivo: Vigilancia continua de activos criticos dentro de la
infraestructura de TI.

. Evaluacion de riesgos y amenazas: Analisis y actualizacion constante de
protocolos de seguridad.

Como parte de esta estrategia, pusimos en servicio el Centro de Operaciones de
Seguridad (SOC), el cual opera 24/7 supervisando y monitoreando nuestra
plataforma tecnoldgica. Su objetivo es garantizar la proteccion de los datos, la
informacion y los sistemas de la empresa, mitigando posibles amenazas
cibernéticas.

Gracias a estas iniciativas, hemos reducido significativamente los riesgos y
vulnerabilidades, fortaleciendo la confianza de nuestros colaboradores,
clientes, proveedores y demas partes interesadas. Con ello, aseguramos que la
informacion suministrada a HMV se encuentra protegida contra accesos no
autorizados, pérdida, destruccion, divulgacion o modificacion indebida.

Excelencia operativa

Ademas de los proyectos implementados, continuamos ejecutando nuestras
estrategias de automatizacion y digitalizaciéon de Procesos, asi como la
modernizacion de la infraestructura tecnoldgica.

En esta linea, seguimos impulsando el uso de herramientas de Microsoft Power
Platform (Power Apps, Power Automate, Power Bl), lo que permitié mejorar la
eficiencia operativa de procesos claves logrando reducciones significativas en
tiempos de ejecucion y optimizar la comunicacién entre areas.
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Por otro lado, durante el 2024 mantuvimos la estrategia operativa de renovacion de nuestra plataforma tecnoldgica con la adquisicion de
nuevas estaciones de trabajo, equipos de computo, equipos de impresién y dispositivos de red, garantizando la actualizacion y eficiencia
de nuestros sistemas.

Teniendo en cuenta que los proyectos que soportan la gestion de la estrategia en materia de transformacion digital estan planteados para
desarrollarse en un periodo de tres afos, la medicion de cada uno de los indicadores esta sujeta al cumplimiento de las actividades

definidas para cada afio.

Los indicadores de desempefio reflejan los avances obtenidos en 2024:

# Planes de accion Indicador Clave de Desempeiio (KPI) Colombia

[TD-1] % Avance en la implementacién del nuevo ERP 100% 100%
Implementacién del nuevo
1 ERPen las areas
involucradas de las
diferentes sedes [TD-2] % Avance en la actualizacion del software de némina 100% 100%
2 Programa de [GRI 418-1] [SASB SV-PS-203a.3] Cantidad total de reclamaciones 0 0
ciberseguridad fundamentadas recibidas relativas a violaciones de la privacidad del

cliente y perdida de datos del cliente

3 Excelencia operativa [TD-3] % Avance en la implementacién del Sistema de Gestion 100% 100%
Documental

NUESTROS RETOS 2025

. Finalizacién de la implementacién del proyecto Monarca (ERP - IFS) en Colombia y Pert.

. Extensién del ERP IFS a las demas compaiiias y consorcios de HMV.

. Desarrollo e implementacién de un sistema formal de Gestién Documental, asegurando su alineacion con las necesidades del
negocio y aprovechando las funcionalidades de IFS.

. Ampliacion del uso de Microsoft Power Platform para automatizacion de procesos y optimizacion de flujos de trabajo.
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Cliente: ENGIE - Chile
Proyecto: Parque Eédlico Lomas de Taital 342 MW
Alcance: Supervision de construccion cimentacion aerogenerador 6 MW




ANEXOS

PROCESO Y RESULTADOS DE MATERIALIDAD

[GRI2-12] [GRI 2-13]

El andlisis de materialidad fue revisado y aprobado por el comité de presidencia y la junta directiva.
Adicionalmente, hemos conformado un equipo de sostenibilidad encargado de liderar las estrategias,
acciones e impactos asociados a cada uno de los temas materiales. Este equipo estd integrado por un
responsable, quien lidera cada tema y forma parte del rol estratégico o directivo de HMV, junto con un
grupo de colaboradores comprometidos que participan activamente en el proceso. Durante el 2024,
continuamos implementando los planes de accién definidos para cada tema material, los cuales se
describen en detalle mas adelante.

[GRI 2-29]

Constantemente estamos revisando, cuestionando y valorando las necesidades, expectativas y
oportunidades que enfrentamos con nuestros grupos de interés en materia de los impactos que generamos
en el desarrollo de nuestras actividades. La relacion con nuestros grupos de interés esta basada en el
didlogo abierto y la participacidén constante mediante actividades como visitas a clientes, reuniones con
proveedores y socios, publicaciones técnicas, encuestas, entre otras. A lo largo de este informe, ofrecemos
respuestas a las preocupaciones mas significativas planteadas por nuestros grupos de interés
identificados.

Clientes
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Proveedores Comunidades Academia Asociados
Contratistas

Colaboradores Accionistas Gremio
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ANEXOS
. Indicadores laborales por género y region Mujer Hombre Medellin Bogota Total
INFORMACION GENERAL
Numero total de colaboradores 449 892 854 487 1341
Indicador Nombre Numero de colaboradores fijos 385 686 674 397 1071
[GRI 2-7] [SASB SV-PS-330a.1] [SV-PS-000.A]  Informacién sobre Numero de colaboradores temporales 64 206 180 90 270
ol s L DTS G Numero de colaboradores por horas no garantizadas 3] 5 7 1 8
empleados
Numero de colaboradores a tiempo completo 444 887 845 486 1331
Numero de colaboradores a tiempo parcial 2 0 2 0 2
El porcentaje de colaboradores por Colombia Peru
Numero total de colaboradores 1341 91
Indicadores laborales por género y region Mujer Hombre Lima Piura-Talara Total
Numero de mujeres 449 32
e e L 33% 35% Numero total de colaboradores 32 59 87 4 91
Ndmero de hombres 892 59 Numero de colaboradores fijos 10 17 27 0 27
e e L 67% 65% Numero de colaboradores temporales 22 42 60 4 64
Numero de colaboradores por horas no garantizadas 0 0 0 0 0
Numero de colaboradores a tiempo completo 32 59 87 4 91
Numero de colaboradores a tiempo parcial 0 0 0 0 0
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Indicador Nombre

GRI 2-8 Colaboradores que no son empleados

ROTACION Y RETENCION

Indicador Nombre

GRI 401-3 Permiso parental

Indicador Nombre

[GRI 401-1] SASB [SV-PS-330a.2] Nuevas contrataciones de
colaboradores y rotacion de personal

DIVERSIDAD

Indicador Nombre

[GRI 405-1] [SASB SV-PS-330a.1] Diversidad en érganos de gobierno y
colaboradores

Nota: Datos al 31 de diciembre del afio respectivo

Colaboradores que no son empleados 2024
Ndmero total de colaboradores que no son 8
empleados

Reincorporacion al trabajo luego de licencia de

maternidad o paternidad, desglosado por género

Colaboradores que disfrutaron de baja por maternidad o
paternidad

Colaboradores que se reincorporaron al trabajo después de
finalizar su baja por maternidad o paternidad

Tasa de regreso al trabajo

Tasa de retencion

Rotacion de colaboradores Colombia

Tasa de rotacion de personal 48% 59%

. Anexos | §1

Explique la variacion con respecto a afios anteriores

La incorporacion de la figura “no empleados” se debe a la
necesidad de obtener asesorias técnicas en diferentes procesos
organizacionales.

COLOMBIA PERU
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

23 13 3 2
22 13 3 2
96% 100% 100% 100%
70% 92% 100% 100%

Explique la variacion con respecto a aios anteriores

El porcentaje de rotacion es directamente proporcional al
numero de ingresos y retiros de personal como consecuencia del
ciclo de los proyectos que se ejecutaron en la unidad de negocio
de infraestructura y EPC.
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ANEXO GOBIERNO CORPORATIVO

Diversidad en érganos de gobierno

[2-9] ESTRUCTURA DE COMITE DE ETICA

Numero total de colaboradores en los érganos de gobierno 8 8
NU j los 6 i , .
Umero de mujeres en los érganos de gobierno 3 3 e e TR e
Porcentaje de mujeres en los 6rganos de gobierno 38% 38%
Miembro de junta directiva  German Sandoval Administracién Desde el ano 2000, y durante 15 afios ocupo
Numero de hombre en los érganos de gobierno 5 5 Castro de empresas  varias posiciones en Helm Banca de Inversion
hasta llegar al cargo de vicepresidente en el afio
Porcentaje de hombres 63% 63% 2011. Desde mayo de 2015 ocupa la posicién de

director en Helm Holdings, siendo parte del
equipo que gestiona y lidera las diferentes
companias del Grupo Helm.

Presidente de la Compaiia  William Paredes Ingeniero civil  Trabaj6 25 afos en Amec Foster Wheeler, de los
Forero cuales estuvo como Country Manager por nueve
(9) afios. Se desempend también como Senior
Vice President en Procesos y Disefios
Energéticos en Wood. Actualmente es el CEO y
Presidente de HMV, cargo que desempefa
desde noviembre del afio 2019.

Oficial de cumplimiento Sandra Acosta Abogada Abogada con 14 afos de experiencia en derecho

principal Ldpez comercial, corporativo y societario. Se
desempefia actualmente como Secretaria
General de la compaiiia.

Oficial de cumplimiento Juliana Pareja Psicéloga Se ha desempenado en cargos relacionados con

suplente Cifuentes la administracion del talento humano,
Actualmente se encuentra liderando el Area del
Centro de Excelencia, en donde se incluyen las
teméaticas de sostenibilidad, gestion del
conocimiento e innovacién. A la fecha, su
experiencia laboral se ha desarrollado en HMV,
vinculacion que tuvo lugar hace 13 afios.
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[GRI 2-9] Estructura de Junta Directiva indice de Contenidos GRI 2024
Principal Estudios Experiencia Declaracion de uso HMV ha presentado la informacion citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo comprendido entre 01 de
German Sandoval Castro Administracion de  Desde el afio 2000, y durante 15 afios ocupd Patrimonial enero a 31 de diciembre de 2024 utilizando como referencia
empresas varias posiciones en Helm Banca de Inversion los estandares GRI.
hasta llegar al cargo de vicepresidente en el
ano 2011. Desde mayo de 2015 ocupa la GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021.
posicion de director en Helm Holdings, siendo
parte del equipo que gestiona y lidera las Estandares sectoriales GRI  NA
diferentes companias del Grupo Helm. aplicables
Rafael Pardo Soto Administracion de  Desde 1992 hasta 2002 estuvo vinculado con Patrimonial
empresas ING donde fue vicepresidente en el Area I. ACERCADEESTE INFORME
Comercial, luego ejercié como presidente de
Helm Banca de Inversién hasta 2011. Asi Estandar GRI Cédigo  Codigo Ubicacién
mismo, ha sido vicepresidente de distintas
dreas de Ing Barings NY y miembro de GRI 1: Fundacion 2021 - Declaracion de elaboracion del informe de 3
distintas Juntas Directivas de las Sociedades conformidad con estandares GRI
de Grupo Helm. Miembro de la junta directiva
del Banco Itai CorpBanca Colombia S.A. de GRI 1: Fundacién 2021 - indice de contenidos GRI 52
2013 a 2019 y Miembro de la Juntas Directivas
de Itau Corredor de Seguros S.A. Prodesa GRI 2: Contenidos 2-3 Periodo objeto del informe 3
S.AS. y Century Energy Development S.A.S generales 2021
ESP, entre otras sociedades.
GRI 2: Contenidos 2-5 Verificacion externa 3
William Paredes Forero  Ingeniero civil Trabajé 25 afos en Amec Foster Wheeler, de  Administracion generales 2021

los cuales estuvo como Country Manager por
9 afios. Se desempefié también como Senior

Vice President en Procesos Yy Disefios . MENSAJE DEL PRESIDENTE
Energéticos en Wood. Actualmente es el CEO
y presidente de HMV cargo que desempefia Estandar GRI Cédigo Cédigo Ubicacion
desde noviembre del 2019.
GRI 2: Contenidos 2-22 Declaracion sobre la estrategia de 4
generales 2021 desarrollo sostenible
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Estandar GRI

GRI 2: Contenidos
generales 2021

GRI 2: Contenidos
generales 2021

GRI 2: Contenidos
generales 2021

GRI 2: Contenidos
generales 2021

Estandar GRI

GRI 2: Contenidos
generales 2021

GRI 2: Contenidos
generales 2021

GRI 2: Contenidos
generales 2021

GRI 2: Contenidos
generales 2021

GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI 3: Temas
materiales 2021

Codigo

2-1

2-2

2-6

2-28

V.

Cadigo

2-4

2-12

2-13

2-29

3-1

3-2

PERFIL DE LA ORGANIZACION

Titulo de Contenido Ubicacion

Detalles organizativos 5
Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad NA

de la organizacion

Actividades, cadena de valor y otras relaciones 5
comerciales

Asociaciones de miembros 5)

PROCESO Y RESULTADO DE MATERIALIDAD

Titulo de Contenido Ubicacion

Reexpresiones de informacion 10

Rol del maximo érgano de gobierno en la supervision 49
de la gestién de impactos

Delegacion de responsabilidad para la gestion de 49
impactos

Enfoque para la participacion de las partes 49
interesadas

Proceso para determinar temas materiales 27
Lista de temas materiales g

Estandar GRI

GRI 201: Desempefio

economico 2012

Cédigo Titulo de Contenido

201-2

GRI 3: Temas materiales 3-3

2021

Estandar GRI

GRI 3: Temas
materiales 2021

Sin estandar GRI

Sin estandar GRI

Sin estandar GRI

Sin estandar GRI

Codigo Titulo de Contenido

323

GC-1

GC-2

GC-3

GC-4

indice Contenido GRI - SASB | 54

ASUNTOS MATERIALES

1. Sostenibilidad Econémica

Ubicacion ODS

Valor econémico directo distribuido 14 8

Manejo de temas materiales 13

2. Gestion de Clientes

Ubicacion ODS

Manejo de temas materiales 15 8
Clientes activos 15
Satisfaccion de clientes publicos. Calificacion 15
promedio.

Satisfaccion de clientes privados. Calificacion 16
promedio.

% contratos de MSA (Master Service 16

Agreement) (Valor de contratos MSA/Total
nuevos contratos) *100
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3. Gestion de la Cadena de Suministro 4, Etica y Gobierno Corporativo

Estandar GRI Ubicacién ODS Estandar GRI Codigo Titulo de Contenido Ubicacion ODS

Cédigo Titulo de Contenido

GRI 2: Contenidos 2-6 # Total de proveedores 18 8-9-12- GRI 2: Contenidos 2-13  Delegacion de responsabilidad para la gestion 49
generales 2021 13 generales 2021 de impactos
GRI 3: Temas 3-3 Manejo de temas materiales 18 GRI 2: Contenidos 2-15  Conflictos de Interés 22
materiales 2021 generales 2021
GRI 204: Practicasde  204-1 % de gasto en proveedores locales. (Gasto en 18 . ) )
abastecimiento 2016 Proveedores locales / Gasto total de proveedores) GRI 2: Contenidos 2-14  Papel de.l’maxwlno érgano de goblerqq enla 8
generales 2021 elaboracion de informes de sostenibilidad
GRI 308: Evaluacion 308-1 % de proveedores principales que han pasado los o _ N
ambiental de filtros de evaluacién y seleccién de acuerdo con 18 GRI 2: Contenidos 2-16  Comunicacion de preocupaciones criticas 24
proveedores 2016 los criterios ambientales generales 2021
GRI 414: Evaluacién 414-1 % de proveedores principales que han pasado los GRI 2: Contenidos 2-17  Conocimiento colectivo del maximo dérgano de NA
social de proveedores filtros de seleccion segun criterios sociales 18 generales 2021 gobierno
2016
GRI 2: Contenidos 2-18  Evaluacion del desempefio del maximo drgano 24
generales 2021 de gobierno
4. Etica y Gobierno Corporativo I 919 Politicas de remuneracion -
Estandar GRI Cédigo Titulo de Contenido Ubicacién ODS generales 2021
GRI 2: Contenidos 2-9  Estructura y composicién de la gobernanza 24 GRI 2: Contenidos 2-20  Proceso para determinar la remuneracion NA
generales 2021 16 generales 2021
GRI 2: Contenidos 2-10  Nominacién y seleccién del maximo érgano de 24 GRI'2: Contenidos 2-21  Ratio de compensacion total anual NA
generales 2021 gobierno generales 2021
GRI 2: Contenidos 2-11  Presidente del maximo 6rgano de gobierno 24 GRI'2: Contenidos 2-23  Compromisos de politica 22
generales 2021 generales 2021
GRI 2: Contenidos P19 Rol del méximo érgano de gobierno en la 49 GRI 2: Contenidos 2-24  Incorporacion de compromisos de politica 22
: generales 2021

supervision de la gestion de impactos

generales 2021
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4. Etica y Gobierno Corporativo 5. Saludy Seguridad en el Trabajo
Estandar GRI Codigo Titulo de Contenido Ubicaciéon ODS Estandar GRI Codigo Titulo de Contenido Ubicacién ODS
GRI 2: Contenidos 2-25 Proceso para remediar impactos negativos 22 16 GRI 3: Temas materiales 3-3 Manejo de temas materiales 26
generales 2021 2021
GRI 2: Contenidos 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y 22 GRI 403: Salud y 403-1  Sistema de gestion de la salud y la 27
generales 2021 plantear inquietudes seguridad en el trabajo seguridad en el trabajo
2018
GRI 2: Contenidos 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos 23
generales 2021 GRI 403: Salud y 403-2a  Incidencia NA
. . seguridad en el trabajo
GRI 3: Temas 3-3 Manejo de temas materiales 26 2018
materiales 2021
GRI 403: Salud y 403-9  Numero de fallecimientos resultantes de 28
seguridad en el trabajo na lesion por accidente laboral
Sin estandar GRI EGC-1 % de oficiales de cumplimiento capacitados en 23 2091; : ! . il I
ética y SARGLAFT/ Total Oficiales de
cumplimiento GRI 403: Salud y 404-1  Promedio de horas de formacién en SSTpor 28
seguridad en el trabajo colaborador
Sin estandar GRI EGC-2 % de colaboradores capacitados el Codigo de 23 20%% I !
Etica y SARGLAFT/ Total colaboradores
GRI 403: Salud y 404-1 % de colaboradores que han recibido 28
. i . o, L seguridad en el trabajo formacion en SST/ Total colaboradores.
Sin estandar GRI EGC-3 % de implementacion del proyecto de ética y 23 2018
gobierno corporativo en las otras regiones en
donde opera HMV. Sin esténdar GRI SST-1  Tasa de Absentismo 28
Sin estandar GRI EGC-4 Implementar la externalizacion de la linea ética. 23 STIestandariGRl SET2  PBIFE Nima e cases aan cles [Ehamias 28
erdidos
Sin estandar GRI EGC-5 Numero de casos registrados en la linea ética. 23 o)
Sin estandar GRI SST-3  Calificacion RUC en Seguriqlad, Saludy 28
. , 5 o Medio Ambiente (Registro Unico de
Sin estandar GRI EGC-6  Desarrollar una campafa de comunicaciones 23 Contratistas).

sobre asuntos éticos para proveedores

Sin estandar GRI EGC-7  Desarrollar una campafia de comunicaciones 23
sobre asuntos éticos para clientes
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Estandar GRI

Sin estandar GRI

5.

Codigo

SST-4

GRI 3: Temas materiales 3-3

2021

GRI 403: Salud y
seguridad en el trabajo
2018

GRI 403: Salud y
seguridad en el trabajo
2018

GRI 403: Salud y
seguridad en el trabajo
2018

GRI 403: Salud y
seguridad en el trabajo
2018

403-1

403-2a

403-9

404-1

ASUNTOS MATERIALES

Salud y Seguridad en el Trabajo

Titulo de Contenido

Calificacion Norsok S-006 en Seguridad, Salud y
Medio Ambiente

Manejo de temas materiales

Sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el
trabajo

Incidencia

Numero de fallecimientos resultantes de una lesion
por accidente laboral

Promedio de horas de formacién en SST por
colaborador

Ubicacion

28

30

27

28

28

Estandar GRI

GRI 2: Contenidos
generales 2021

GRI 2: Contenidos
generales 2021

GRI 2: Contenidos
generales 2021

Codigo Titulo de Contenido

2-7

2-8

2-30

GRI 3: Temas materiales 3-3

2021
GRI 401: Empleo 2016

GRI 404: Formacion y
educacion 2016

GRI 404: Formacion y
educacion 2016

GRI 404: Formacion y
educacion 2016

GRI 404: Formacion y
educacion 2016

GRI 404: Formacion y
educacion 2016

GRI 404: Formacion y
educacion 2016

401-3

404-1

404-1

404-1

404-1

404-1

404-1

indice Contenido GRI - SASB | §7

6. Gestion del Talento

Ubicacion ODS

Colaboradores 49  3-4-5-8
Colaboradores que no son empleados 50

Acuerdos colectivos de negociacion NA

Manejo de temas materiales 30

Permiso Parental 50

Promedio de horas de formacion al afio por 28
colaborador

Porcentaje de colaboradores que han recibido 28

formacion

% de horas de formacidn en habilidades blandas  Pagina
% de horas de formacién en habilidades técnicas 28

Horas de capacitacion Virtual 30

Horas de capacitacion Presencial 30
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6. Gestion del Talento 7. Gestion de Riesgos Socioambientales
Estandar GRI Titulo de Contenido Ubicacion ODS Estandar GRI Cédigo Titulo de Contenido Ubicacion ODS
GRI 404: Formaciény  404-3  Porcentaje de colaboradores que reciben 31  3-4-58 Sin estandar GRI GRSA-6  Programa para el manejo integral de residuos 35 3-6-8-
educacién 2016 evaluaciones periédicas del desempefio y solidos y liquidos peligrosos. 1115
desarrollo profesional
Sin estandar GRI GRSA-7  Programa de manejo de sustancias quimicas. 85
GRI 405: Diversidad e 405-1  Diversidad en 6rganos de gobierno y 50
igualdad de colaboradores Sin estandar GRI GRSA-8  Programa de manejo de transito. 35
oportunidades 2016
Sin estandar GRI GRSA-9  Programa de manejo de calidad del aire y ruido. 85
Sin estandar GRI GT-1  Encuesta de clima organizacional 31
Sin estandar GRI GRSA-10 Programa de informacion y participacion 35
Sin estandar GRI GT-2  # de colaboradores beneficiados con apoyo 31 comunitaria.
econdémico para posgrado. Anual
Sin estandar GRI GRSA-11 Programa de contratacion de mano de obra 85
local.

7. Gestion de Riesgos Socioambientales

Estandar GRI Cédigo Titulo de Contenido Ubicacion ODS

8. Ecoeficiencia Operacional

GRI 3: Temas 3-3 Manejo de temas materiales 83 3-6-8-
S 11-15 Estandar GRI Codigo Titulo de Contenido Ubicacion ODS
Sin estandar GRI GRSA-1 # de proyectos EPC. 35 ) )
GRI 3: Temas =3 Manejo de temas materiales 37 192-13
Sin estandar GRI GRSA-2 Programa de manejo maquinaria y equipo. 85 materiales 2021
S esidndr G GRSA-3 Programa para el manejo integral de 35 GRI 302: Energia 2016  302-1 Consulmo total de engrgl’a (administracion y 38
materiales de construccion. negocio de consultoria) (kWh).
Sin estandar GRI GRSA-4 Programa para el manejo del recurso hidrico. 35 GRI 303: Agua y 303-5  Consumo de agua m3. 38
efluentes 2018
Sin estandar GRI GRSA-5 Programa para el manejo integral de residuos 35 . , » , )
sélidos no peligrosos. Sin estandar GRI EO-1 _(?gnera;:lor de energia solar fotovoltaica (kWh). 38
rimestra
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9. Gestion Integral de Proyectos 10. Innovacion y Gestion del Conocimiento
Estandar GRI Codigo Titulo de Contenido Ubicacion ODS Estandar GRI Codigo Titulo de Contenido Ubicacion ODS
GRI 3: Temas materiales 3-3 Manejo de temas materiales 41 8-12 GRI 3: Temas materiales 3-3 Manejo de temas materiales 43 7-8-9
2021 2021
Sin estandar GRI GIP-1 % Avance de la implementacion de la PMO 42 Sin estandar GRI INMN-1  Percepcion del sistema de innovacion en la 45
Encuesta Clima Organizacional.
Sin estandar GRI GIP-2 % de Cumplimiento de proyectos - EPC en 42
tiempo. Sin estandar GRI INMN-2 % de Personas en talleres y sesiones de 45
ideacion/ Total Colaboradores HMV Colombia.
Sin estandar GRI GIP-3 % de Cumplimiento de proyectos - EPC en 42
costo. Sin estandar GRI INMN-3  # Ideas de mejora continua recibidas e 45
implementadas. Anual.
Sin estandar GRI GIP-4 % Cumplimiento de proyectos - Ingenieria 42
Energia en costo. Sin estandar GRI INMN-4 % de procesos involucrados en el registro de los 45
activos de conocimiento.
Sin estandar GRI GIP-5 % Cumplimiento de proyectos — Ingenieria 42
Infraestructura en costo. Sin estandar GRI INMN-5  # de horas invertidas en actividades de gestion 45

del conocimiento.

Sin estandar GRI INMN-6 # de colaboradores que participan en actividades 45
de gestidn del conocimiento.
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11. Transformacion Digital

Estandar GRI Codigo Titulo de Contenido Ubicacion ODS

GRI 3: Temas 825 Manejo de temas materiales 46 g
materiales 2021

GRI 418: Privacidad [418-1] Cantidad total de reclamaciones 47
del cliente 2016 fundamentadas recibidas relativas a violaciones

de la privacidad del cliente y perdida de datos

del cliente
Sin estandar GRI TD-1 % Avance en la implementacién del nuevo ERP 47
Sin estandar GRI TD-2 % Avance en la implementacion del nuevo 47

software de némina

Sin estandar GRI TD-3 % Avance en la implementacion del Sistema de 47
Gestion Documental
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Seguridad de los
datos

Seguridad de los
datos

Seguridad de los
datos

Diversidad e
implicacion de la
fuerza laboral

Diversidad e
implicacion de la
fuerza laboral
Diversidad e
implicacion de la
fuerza laboral

Integridad profesional

Integridad profesional

Parametros de la
actividad

Parametros de la
actividad

SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES

Codigo Titulo de Contenido

SV-PS-2
30a.l

SV-PS-2
30a.2
SV-PS-2
30a.3
SV-PS-3
30a.l

SV-PS-3
30a.2

SV-PS-3
30a.3

SV-PS-5
10a.l
SV-PS-5
10a.2
SV-PS-0
00.A

SV-PS-0

Seguridad de los datos

Politicas y practicas relativas a la recopilacion,
el uso y la conservacion de informacidén de los
clientes

Numero de filtraciones de datos

Porcentaje de representacion de géneros en
directivos ejecutivos y todos los demas
empleados

Tasa de reemplazo voluntario e involuntario de
todos los empleados

Implicacién de los empleados expresada en
forma de porcentaje

Descripcion del enfoque para garantizar la
integridad profesional

Importe total de las pérdidas monetarias como
resultado de los procedimientos judiciales
relacionados con la integridad profesional

Numero de empleados a tiempo completoy a
tiempo parcial, temporales y contratados

Horas trabajadas por los empleados, porcentaje
facturable

Ubicacion

23

23

47

49

50

31

22

NA

49

NA

Efectos ambientales
del desarrollo de
proyectos

Efectos ambientales
del desarrollo de
proyectos

Integridad estructural
y seguridad

Integridad estructural
y seguridad

Salud y seguridad de
la fuerza laboral

Efectos del ciclo de
vida de los edificios e
infraestructuras

Efectos del ciclo de
vida de los edificios e
infraestructuras

Efectos climéticos de
la combinacion de
negocios

SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Codigo Titulo de Contenido

IF-EN-16
Oa.l

IF-EN-16
0a.2

IF-EN-25

Oa.l

IF-EN-25
0a.2

IF-EN-32
Oa.l

IF-EN-41
Oa.l

IF-EN-41
0a.2

IF-EN-41
Ob.1

Numero de incidentes de no conformidad
asociados con permisos, estandares y
regulaciones medioambientales

Riesgos ambientales asociados al disefio, la
ubicacion y la construccion de los proyectos

Importe de los costes de reelaboracion
relacionados con los defectos y la seguridad

Importe total de pérdidas monetarias como
resultado de los procedimientos judiciales
relacionados con incidentes de seguridad y
por defectos

Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y
tasa de mortalidad para a) empleados directos
y empleados con contrato

Numero de proyectos encargados certificados
segun un estandar de sostenibilidad de
atributos multiples de terceros y proyectos
activos pendientes de dicha certificacion

Eficiencia energética e hidrica de la fase
operativa en la planificacion y el disefio de los
proyectos

Cantidad de atrasos en proyectos relacionados
con los hidrocarburos y proyectos de energias
renovables

Informe de Sostenibilidad 2024 | HMV Ingenieros

indice Contenido GRI - SASB | 61

Ubicacion

NA

34

NA

NA

28

NA

35

NA



Efectos climaticos de
la combinacién de
negocios

Etica empresarial

Etica empresarial

Etica empresarial
Pardmetro de
actividad

Parametro de
actividad

Parametro de
actividad

SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Codigo Titulo de Contenido

IF-EN-41
0Ob.3

IF-EN-51
Oa.l

IF-EN-51
0a.2

IF-EN-51
0a.3

IF-EN-00
0.A

IF-EN-00
0B

IF-EN-00
0.C

Importe de cartera de pedidos para proyectos
no energéticos relacionados con la mitigacién
del cambio climatico

Cartera de pedidos en paises que ocupan los 20
puestos mas bajos en el indice de percepcion
de la corrupcién de Transparencia Internacional
Importe total de pérdidas monetarias como
resultado de los procedimientos judiciales
relacionados con acusaciones de sobornos o
corrupcion y practicas de competencia desleal

Prevencion de los sobornos y la corrupcion

Numero de proyectos activos

Numero de proyectos finalizados

Total de cartera de pedidos

Ubicacion

NA

NA

23

22

35

35

NA

. indice Contenido GRI - SASB | §2
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AVISO LEGAL

HMV Ingenieros Ltda. y las empresas mencionadas en este documento, lo han preparado con el propdsito de transmitir informacién a
sus grupos de interés. La informacién aca contenida no estéd libre de errores, por lo cual corregiremos todos aquellos que
identifiquemos o nos sean comunicados, sin embargo, ni HMV Ingenieros Ltda., ni las empresas acd mencionadas asumiran

responsabilidad ni obligacién alguna, derivadas de la informacién publicada en este informe. HMV Ingenieros Ltda. y las empresas
relacionadas, se reservan de forma exclusiva todos los derechos de propiedad intelectual sobre este documento, por lo que no
autorizan su reproduccién, divulgacion, almacenamiento, transformacion, distribucion y cualquier otra accién que les sea atribuible
como titulares del mismo, ni se hacen responsables por la veracidad de la informacidn contenida en este documento o por los dafios y
perjuicios ocasionados a terceros por el uso no autorizado.
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