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1 DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

La Junta de Socios y Asamblea de Accionistas de HMV Ingenieros Ltda., asi como de sus empresas
vinculadas, (en adelante “El Grupo Empresarial”, “La Sociedad” o “Las Sociedades”) en ejercicio de sus
facultades estatutarias, aprobaron el presente Cédigo de Etica y Conducta, (en adelante el “C6digo”),
segun consta en el Acta No. 2515 de reunion extraordinaria concluida el 12 de junio de 2026, conforme
a los términos que se sefialan a continuacion:

1.1 DEFINICION

Uno de los principales activos del Grupo Empresarial es su reconocida reputacién. En consecuencia, es
fundamental que nuestras actuaciones se encuentren guiadas por los valores y competencias
institucionales, el estricto cumplimiento de las normas y politicas internas, y la prevalencia del interés del
Grupo Empresarial sobre cualquier interés individual.

El presente Codigo establece los valores y principios corporativos que orientan nuestra conducta. Estos
principios son innegociables y constituyen los parametros minimos de comportamiento que deben ser
observados por todos los miembros del Grupo Empresarial en todos los ambitos de su actuacion.

Los valores, competencias y aspectos propios del Grupo Empresarial se encuentran definidos en el
Anexo 1, Documento No HMV-00-MG-PY-001, denominado Competencias que nos orientan.

Este Cédigo no pretende contemplar todas las situaciones que puedan surgir en el ejercicio de nuestras
funciones; su objetivo es proporcionar un marco de referencia que permita actuar de manera ética y
coherente en cualquier circunstancia.

En caso de dudas sobre la aplicacion de este Cdédigo, los Destinatarios deberan acudir a las instancias
competentes de la organizacion, y de manera particular, al Oficial de Cumplimiento. Es importante
recordar que la responsabilidad de “hacer siempre lo correcto” recae de forma individual en cada
Destinatario y no puede ser delegada.

1.2 DESTINATARIOS

Este Cddigo es aplicable a todos los miembros de la Junta de Socios, la Junta Directiva y la Alta Gerencia
(estos tres, en adelante, la “Alta Direccién”), asi como a los administradores, empleados, colaboradores,
contratistas, proveedores, clientes y, en general, a toda persona natural o juridica que, en virtud de una
relaciéon contractual, comercial o laboral, realice cualquier acto, operacion, negocio o contrato con El
Grupo Empresarial.

Todas estas personas, en el ejercicio de sus funciones o actividades, deberan conocer, respetar y cumplir
los principios establecidos en el presente Codigo. Para efectos de interpretacion, se les denominara,
individualmente, el “Destinatario” o colectivamente, los “Destinatarios”.

A continuacion, se presentan las definiciones aplicables para efectos de este documento:
¢ Alta Direccion: Comprende a la Junta de Socios, la Junta Directiva y la Alta Gerencia.

e Alta Gerencia: Incluye a los presidentes, vicepresidentes y gerentes del Grupo Empresarial.
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e Administradores: Corresponde al representante legal, liquidador, factor, miembros de juntas o
consejos directivos, y demas personas que, de acuerdo con los estatutos, ejerzan o detenten dichas
funciones.

e Empleados: Aquellos que tienen un contrato de trabajo suscrito con el Grupo Empresarial.

e Contratista: Terceros que presten servicios, ejecuten obras o desarrollen actividades puntuales en
nombre o para beneficio del Grupo Empresarial, manteniendo con este una relacién juridica
contractual de cualquier naturaleza. Los Contratistas pueden incluir, entre otros, a intermediarios,
agentes, distribuidores, asesores, consultores y personas que participen en contratos de
colaboracién con el Grupo Empresarial.

¢ Proveedores: Personas naturales o juridicas que suministran bienes o prestan servicios requeridos
para el desarrollo de las actividades del Grupo Empresarial.

e Clientes: Personas naturales o juridicas que adquieren los productos o servicios ofrecidos por el
Grupo Empresarial.

e Colaboradores: Personal en mision, aprendices, personas naturales o juridicas que prestan
directamente o indirectamente servicios al Grupo Empresarial.

1.3 AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Etica y Conducta, sera aplicable a las siguientes compafiias que integran el Grupo
Empresarial, asi como a los proyectos y contratos de colaboracion empresarial en los que estas
participen y/o desarrollen:

e HMV Ingenieros Ltda.

e HMV Consultoria S.A.S.

e HMV Servicios S.A.S.

e HMV Soluciones S.A.S.

e HMV Engenharia e Consultoria Ltda.
e HMV Ingenieros Ltda., Sucursal Peru.
e HMV Ingenieros Ltda., Agencia Chile.
e HMV Guyana Inc.

¢ Servicios Ambientales y Geogréaficos SA — SAG
Este Codigo sera igualmente aplicable en cualquier compafiia en la que cualquiera de las empresas antes

mencionadas posea una patrticipacién accionaria por lo menos del cincuenta por ciento (50%), siempre
gue dicha compafiia no cuente con un cédigo de ética vigente.
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1.4 RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO

1.4.1 COMITE DE ETICA

El Comité de Etica sera designado por la Junta Directiva del Grupo Empresarial. Inicialmente, estara
conformado por un miembro de la Junta Directiva, el Presidente, el Oficial de Cumplimiento y el Gerente
Legal y de Cumplimiento de HMV Ingenieros Ltda.

El Comité sesionara de forma ordinaria una vez al afio y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias asi lo exijan. La presidencia del Comité estara a cargo del miembro de Junta Directiva
designado para tal efecto, mientras que el Oficial de Cumplimiento ejercera las funciones de secretario.

Para deliberar validamente, el Comité requerira la presencia minima de tres (3) de sus miembros y
tomara decisiones por mayoria simple. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto
dirimente.

Todos los miembros del Comité deberan mantener estricta confidencialidad respecto de la informacién a
la que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones, salvo que medie requerimiento de autoridad
competente o que el mismo Comité, por razones justificadas, autorice su divulgacion.

1.4.2 FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

* Aprobar su propio reglamento, denominado Manual de Procedimiento para la Implementacion del
Cddigo de Etica y Conducta.

e Definir las estrategias y condiciones necesarias para la divulgacién y socializaciéon del Codigo de
Etica y Conducta.

e Revisar, aprobar o improbar las politicas propuestas por el Grupo Empresarial, garantizando que los
lineamientos definidos sean coherentes con los valores éticos y las normas aplicables.

e Crear, promover y garantizar el adecuado funcionamiento de la Linea Etica, asegurando que el
Oficial de Cumplimiento reciba, analice y gestione las denuncias. EI Comité conocera y revisara
aquellas que, por su naturaleza, complejidad o relevancia, deban ser atendidas directamente en este
nivel.

¢ Remitir a la Junta Directiva las situaciones que, por su haturaleza, complejidad o impacto, deban ser
evaluadas y resueltas en dicha instancia.

1.4.3 FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

El Oficial de Cumplimiento, en el marco del Codigo de Etica y Conducta, tendré las siguientes funciones:

e Ejercer de manera directa y permanente el liderazgo y la supervisiéon del Sistema de Autocontrol y
Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT) y del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE), asegurando su adecuada implementacion y funcionamiento.

« Disefar, implementar y mantener actualizado el Cédigo de Etica y Conducta, asi como las politicas,
procedimientos y controles internos en materia de cumplimiento, procurando su alineacion con la

Archivo HMV-00-MG-MN-001-02 6 de 22

HMV Ingenieros no autoriza la reproduccion total ni parcial de este documento. Quien haga uso de este documento de forma
impresa, es responsable de verificar si corresponde a la version vigente, mediante consulta en la intranet médulo SIG.




Doc.: HMV-00-MG-MN-001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INGENIEROS Rev. No.: 2 2026-06-16

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

normativa legal vigente, los lineamientos de los entes reguladores y las mejores practicas del sector.

e Supervisar de forma continua el cumplimiento normativo y ético en todas las areas de la Sociedad,
identificando posibles desviaciones y proponiendo oportunamente medidas correctivas.

e Liderar la identificacion, evaluacion y gestién de los riesgos de cumplimiento y éticos, formulando
estrategias de mitigacion que fortalezcan la cultura de integridad, transparencia y prevencion dentro
del Grupo Empresarial.

e Gestionar y resolver las denuncias de caracter ético recibidas a través de la Linea Etica, dirigiendo y
participando en las investigaciones correspondientes, coordinando la definicion e implementacion de
planes de accién correctivos y preventivos, y asegurando su adecuado seguimiento y cierre.

e Elaborar y presentar informes periddicos a la Junta Directiva, en los que se detallen el estado del
cumplimiento normativo y ético, los riesgos identificados, los hallazgos relevantes y las
recomendaciones de mejora.

¢ Disefiar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion interna sobre cumplimiento normativo, ética
empresarial y SAGRILAFT, promoviendo una cultura organizacional basada en la transparencia y el
respeto por la ley.

e Liderar la revision, actualizacion y fortalecimiento de las practicas de gobierno corporativo,
procurando su alineacién con los marcos regulatorios, éticos y de sostenibilidad aplicables.

1.4.4 FUNCIONES DE LA GERENCIA LEGAL Y DE CUMPLIMIENTO

El Gerente Legal y de Cumplimiento tendra las siguientes funciones:

e Brindar asesoria juridica integral al Grupo Empresarial en todos los asuntos legales que se
requieran, mediante el acompafiamiento técnico a las diferentes areas, garantizando que las
politicas, lineamientos y actuaciones de la organizacién se encuentren siempre ajustados a la
normativa vigente.

¢ Realizar seguimiento a los procesos judiciales, administrativos o arbitrales en los que participe la
Sociedad, particularmente en aquellos relacionados con asuntos de caracter ético, actuando como
enlace con los abogados externos designados y asegurando la atenciébn oportuna de los
requerimientos necesarios para la adecuada defensa de la organizacion.

e Apoyar la supervision y velar, junto con el Oficial de Cumplimiento, por el efectivo, eficiente y
oportuno funcionamiento del Sistema de Autocontrol y Gestién del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (SAGRILAFT) y del Programa de Transparencia y FEtica Empresarial (PTEE), en
concordancia con los lineamientos de la Alta Direccion.

e Colaborar en la coordinacion y promocion de los programas internos de capacitacion en materia de
cumplimiento, ética empresarial y SAGRILAFT, en articulacion con el Oficial de Cumplimiento,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de integridad y transparencia en la organizacion.

e Acompafar y apoyar la implementacion, seguimiento y actualizacion del gobierno corporativo,
procurando su adecuada alineacion con los marcos regulatorios, éticos y de sostenibilidad
aplicables, bajo la direccion del Oficial de Cumplimiento y de la Alta Direccion.

Archivo HMV-00-MG-MN-001-02 7 de 22

HMV Ingenieros no autoriza la reproduccion total ni parcial de este documento. Quien haga uso de este documento de forma
impresa, es responsable de verificar si corresponde a la version vigente, mediante consulta en la intranet médulo SIG.




Doc.: HMV-00-MG-MN-001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INGENIEROS Rev. No.: 2 2026-06-16

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

1.5 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS:

Las disposiciones relativas al control y seguimiento del presente Codigo, estan contenidas en el
Anexo 2, Documento No. HMV-00-MG-MN-002, denominado Implementacién del Cédigo de Eticay
Conducta.

1.6 LINEA CONFIDENCIAL DE DENUNCIAS

Todo Destinatario del presente Cédigo que tenga conocimiento o cuente con una sospecha razonable y
fundamentada sobre la comision de un acto presuntamente ilicito, o de cualquier conducta que constituya
una infraccion a los principios, valores o disposiciones establecidos en este Codigo, podra reportarlo de
manera confidencial a través de los canales dispuestos para tal fin:

Canales para realizar una denuncia

Sitio Web Descarga la App de EthicsGlobal

Teléfono

- o

HMV-1569-ING p

— g
I l E] B

Dichos canales estaran disponibles de forma permanente y garantizaran la confidencialidad de la
identidad del denunciante, asi como la reserva de la informacion suministrada. El Grupo Empresarial se
compromete a proteger a todas las personas que actlen de buena fe, prohibiendo de manera expresa
cualquier forma de represalia en su contra.

2 DERECHOS HUMANOS UNIVERSALES

El Grupo Empresarial se acoge a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris el 10 de diciembre de 1948, mediante Resoluciéon
217 A (lll), reconociéndola como un ideal comin par a todos los pueblos y naciones.

Respetamos los principios que protegen el derecho al trabajo de nuestros colaboradores, especialmente
aquellos que garantizan: un entorno laboral seguro y saludable, que salvaguarde tanto la salud de las
personas como la proteccion del medioambiente; una remuneracion que permita satisfacer, como minimo,
las necesidades bésicas; y el respeto al derecho de libertad de asociacidon. Reconocemos que toda
persona tiene derecho al trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias, asi como a la proteccion
contra el desempleo.

Nos oponemos a cualquier forma de practica inhumana o de explotacion laboral, rechazando
expresamente el trabajo infantil ilegal, la explotacion de menores, el maltrato fisico, el abuso contra la
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mujer y cualquier otra forma de abuso o violencia.

Nuestra organizacion es pluralista y multicultural; por tanto, no toleramos la discriminacién por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
condicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidén o circunstancia personal.

Los contratistas y proveedores que presten servicios al Grupo Empresarial deberan acogerse a los
principios contemplados en este Cadigo, siendo su incumplimiento causa justa de terminacion de
cualquier relacion contractual.

Las disposiciones relacionadas con este numeral se encuentran desarrolladas en el Anexo 7,
Documento No. HMV-00-HR-PY-12, denominado Politica sobre el respeto hacia los derechos
humanos y a las comunidades indigenas.

3 CUMPLIMIENTO DE LEYES, NORMAS Y REGULACIONES

El cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, los reglamentos y demdas regulaciones aplicables,
constituye un principio rector para el Grupo Empresarial. En consecuencia, los Destinatarios deberan, en
el desarrollo de sus actividades, consultarlas de manera permanente y aplicarlas.

Las normas y politicas internas del Grupo Empresarial son de caracter especifico y, en algunos casos,
pueden establecer exigencias superiores a las previstas por la ley.

Considerando que el Grupo Empresarial se encuentra domiciliado en Colombia, Brasil y Guyana, cuenta
con agencia y sucursal en Chile y Per(, desarrolla operaciones en Estados Unidos y tiene como sociedad
matriz una compafiia estadounidense, esta obligado a cumplir con el “US Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA) asi como con todas aquellas normas que en el futuro lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

En ese sentido, el marco normativo que rige este Codigo de Etica y Conducta incluye, entre otros:

a. US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) - Ley federal de los Estados Unidos que regula
principalmente el soborno de funcionarios extranjeros.

b. Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC)-2003: tiene como propésito
promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir de manera eficaz y eficiente la
corrupcion.

c. Convencién de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE): Dirigida a
combatir el cohecho de servidores publicos extranjeros en las transacciones comerciales
internacionales.

d. Convencién Interamericana contra la Corrupcion: Orientada a promover y fortalecer el desarrollo
de mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion.
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4 COMPETENCIAS QUE NOS ORIENTAN

Los valores que orientan la gestion del Grupo Empresarial son la ética, la responsabilidad social y
ambiental, la creatividad, el compromiso, la calidad, la orientacion al cliente y el crecimiento personal.

Estos principios constituyen la base de nuestra cultura organizacional y se reflejen en cada una de
nuestras acciones y decisiones, constituyendo una impronta tanto en la organizacién como en cada uno
de sus integrantes.

El desarrollo y alcance de estos valores se encuentra descrito en el Anexo 1, Documento No. HMV-MG-
PY-001, denominado Competencias que nos orientan.

COMO ACTUAR

e Se debera actuar con integridad, en concordancia con los comportamientos socialmente
aceptados, las disposiciones legales vigentes y los valores y principios que orientan al Grupo
Empresarial.

e Cualquier destinatario debera abstenerse de incurrir en conductas que puedan causar dafio o
poner en riesgo la integridad de las personas, asi como de incurrir en acciones u omisiones
gue afecten de manera negativa la reputacion del Grupo Empresarial.

e Se debera anteponer, en todo momento, los intereses del Grupo Empresarial sobre los
intereses personales o particulares.

5 CONFLICTOS DE INTERES
5.1 DEFINICION

Un conflicto de interés se presenta cuando un director, administrador, empleado o colaborador de La
Sociedad, actia en nombre propio o0 en representacion de un tercero (persona natural o juridica) y se ve
involucrado, directa o indirectamente, en una situacion en la que sus intereses personales prevalecen
sobre los de La Sociedad.

Estos conflictos pueden originarse cuando el Destinatario, sus familiares cercanos o las sociedades en
las que tengan participacion poseen inversiones, vinculos laborales, comerciales, financieros o
industriales, que interfieran con las decisiones y negocios de La Sociedad. Asimismo, existe conflicto de
interés cuando las decisiones como empleados o colaboradores estan influenciadas por favoritismos o
preferencias personales que afectan la objetividad e imparcialidad en la gestion.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo 3, Documento No. HMV-00-MG-PY-002, denominado
Conflictos de interés, manejo de informacion privilegiada y operaciones con partes vinculadas, (en
adelante “Politica de Conflicto de Interés”) todas las situaciones que puedan configurar un conflicto
deberan ser reveladas siguiendo el procedimiento definido en dicho instrumento.
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5.2 PARTE RELACIONADA

Para efectos de la identificacion de posibles conflictos de interés, se incluiran las relaciones de los
Destinatarios de este Cédigo en los mismos términos previstos en la Politica de Conflicto de Interés. En
consecuencia, se consideran actores relacionados los siguientes:

e Parientes del primer grado civil: cényuges, compafieros permanentes o personas con analoga
relacion de afectividad.

e Parientes dentro del primero y segundo grado de consanguinidad: ascendientes,
descendientes y hermanos del Destinatario o de su conyuge.

e Parientes dentro del primero y segundo grado de afinidad: los conyuges de los ascendientes, de
los descendientes y de los hermanos del Destinatario o de su conyuge.

e Socios del administrador: en compafiias que no tengan la calidad de emisores de valores, 0 en
aquellas sociedades en las que, dada su dimension, el Destinatario conozca la identidad de sus
consorcios.

e Otras relaciones relevantes: vinculos afectivos, laborales, previos o actuales, con personas
naturales o juridicas.

e Participaciones societarias: sociedades en las que el Destinatario, su cényuge o compafiero
permanente (separado o no de bienes), o sus hijos menores tengan, directa o indirectamente, una
participacion igual o superior al 5%, o en las que el Destinatario o sus relacionados ocupen un cargo
de administracion.

5.3 VINCULACION

La contratacion o vinculacion de empleados y/o colaboradores que tengan parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad o primero civil, deberd ser aprobada previamente
por la Presidencia y revelada al Comité de Etica, con el fin de garantizar la independencia e imparcialidad
en la toma de decisiones. En caso de presentarse esta situacion, el area de Desarrollo Humano debera
adelantar el proceso habitual de vinculaciéon y, de manera complementaria, informar al empleado que
debe diligenciar el formulario correspondiente para la revelacion de la relacion. Dicho reporte se tramitara
conforme al procedimiento establecido, y el Comité de Etica adoptara las decisiones pertinentes de
acuerdo con lo dispuesto en el Manual para la Implementacion del Codigo de Etica.

5.4 DEBER ANTE EL CONFLICTO DE INTERES

Ante la existencia de un conflicto de interés, real o potencial, el Destinatario debera revelarlo de manera
oportuna y por escrito a su jefe inmediato, al Oficial de Cumplimento o al Comité de Etica, a través de la
Linea Etica o por los medios establecidos en el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE), con el fin de garantizar que la situacién sea gestionada y resuelta de forma integra y
transparente.
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5.5 PROCEDIMIENTO

El ente receptor de la revelacion de un posible conflicto de interés debera trasladar la situacion al Oficial
de Cumplimiento, quien sera responsable de analizarla, gestionarla conforme a los procedimientos
internos y emitir el concepto o las recomendaciones correspondientes.

Cuando la situacion lo amerite por su relevancia o complejidad, el Oficial de Cumplimiento debera
escalarla al Comité de Etica para su estudio y decision.

Sin la autorizacion previa del Oficial de Cumplimiento, los Destinatarios no podran incurrir en las
siguientes situaciones que, de manera enunciativa, pueden generar un conflicto de interés real o
potencial:

VI.

VILI.

Poseer, directa o indirectamente (incluyendo a través de una parte relacionada), una participacion
financiera superior al cinco por ciento (5%) en competidores, clientes, proveedores, contratistas o
en empresas que puedan llegar a serlo, cuando tal situacion pueda influir en las decisiones de
negocio de la Sociedad.

Ser socio, accionista con participacion superior al cinco por ciento (5%), representante legal,
directivo, miembro de junta, empleado o proveedor de empresas que sean o puedan ser
competidoras, proveedoras, contratistas o clientes actuales o potenciales de la Sociedad o de
cualquier empresa del Grupo Empresarial.

Realizar negocios en nombre de la Sociedad con proveedores, clientes o contratistas en los que
una parte relacionada tenga participacion, representacion o vinculacion como propietario, socio,
directivo o empleado.

Solicitar, gestionar o participar en actividades comerciales, juntas 0 negociaciones con
proveedores, competidores, contratistas o clientes con el fin de obtener beneficios personales —
monetarios o0 no— de manera directa o indirecta.

Prestar servicios, a titulo personal o por interpuesta persona, a terceros en actividades iguales o
similares a las que desarrolla en la Sociedad o en cualquier empresa del Grupo Empresarial.

Mantener vinculos familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con personas vinculadas a empresas competidoras, proveedoras, contratistas o
clientes actuales o potenciales, cuando ello pueda influir en decisiones de negocio o dar lugar a un
conflicto de interés.

Mantener vinculos familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con empleados, colaboradores o personas vinculadas al Grupo Empresarial, cuando
ello pueda afectar las relaciones laborales, generar trato preferencial o comprometer la objetividad
en la toma de decisiones.

Asimismo, cualquier otra situacién que, por su naturaleza o impacto, el Oficial de Cumplimiento
considere que deba ser evaluada, debera ser sometida a su revision antes de realizarse.
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6 INFORMACION PRIVILEGIADA Y CONFIDENCIAL
6.1 DEFINICION

La informacion privilegiada y/o confidencial de La Sociedad esta sujeta a estricta reserva. Este tipo de
informacion comprende, entre otros, secretos comerciales, informacién técnica, investigaciones de
mercado, planes de lanzamiento de nuevos productos nuevos, objetivos estratégicos, informacién
financiera o de precios no publicada, listados de empleados, clientes y proveedores, bases de datos,
registros, informacion sobre salarios, asi como cualquier otra informacién, publicada o no publicada, que
pertenezca a La Sociedad.

Los secretos comerciales y la informacién confidencial no requieren ser patentables para su proteccion,
por lo que en ningun caso se pueden dar a conocer al publico general, a menos que asi lo exija laley o lo
autorice la Alta Direccion de la compaiiia.

La informacion recibida de terceros, proveedores, clientes o aliados estratégicos bajo condiciones de
confidencialidad tendra el mismo tratamiento aqui descrito.

En caso de terminacion de la relacién laboral, contractual o comercial de los Destinatarios con la
Sociedad, la obligacion de reserva se mantiene vigente hasta tanto la informacién pueda ser divulgada
publicamente o la Sociedad determine que ha dejado de tener caracter confidencial.

Asimismo, los materiales impresos, la informacion electrénica, los documentos o registros de cualquier
naturaleza, los conocimientos especificos sobre procesos, procedimientos y metodologias de la
Sociedad, independientemente de su caracter confidencial, forman parte de los bienes de la Sociedad y
deberan permanecer bajo su custodia y propiedad.

En caso de dudas respecto de si determinada informacion es confidencial, privilegiada o constituye un
secreto comercial, los Destinatarios deberan consultar el Anexo 3, Documento No HMV-00-MG-PY- 002,
denominado Conflictos de interés, manejo de informacién privilegiada y operaciones con partes
vinculadas, Numeral 3, y comunicarse con el Oficial de Cumplimiento a fin de recibir orientacién.

6.2 USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA Y/ O CONFIDENCIAL

Los Destinatarios no podran revelar, compartir ni suministrar a terceros datos o informacion que configure
Informacién privilegiada o confidencial, salvo autorizacién expresa otorgada por la Alta Direccién en los
términos aqui previstos. Dichas autorizaciones se concederan Unicamente en casos debidamente
justificados, para fines legitimos y nunca con propdésitos de especulacion.

Asimismo, los Destinatarios no podran utilizar esta informacién en beneficio propio ni de terceros, ni
directa ni indirectamente. No obstante lo anterior, no se configura el uso indebido de la informacién
privilegiada o confidencial en los siguientes casos:

I.  Cuando el Presidente y/o la Junta Directiva autoricen expresamente, por escrito, el levantamiento
de la reserva, en favor de administradores, altos directivos o empleados especificos.

[I.  Cuando la informacion sea requerida por autoridades legalmente facultadas para solicitarla, previa
peticion formal.

lll.  Cuando la informacion sea puesta a disposicién de los drganos que tienen derecho a conocerla,
tales como la Junta de Socios, la Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva, el Revisor

Archivo HMV-00-MG-MN-001-02 13 de 22

HMV Ingenieros no autoriza la reproduccion total ni parcial de este documento. Quien haga uso de este documento de forma
impresa, es responsable de verificar si corresponde a la version vigente, mediante consulta en la intranet médulo SIG.




Doc.: HMV-00-MG-MN-001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INGENIEROS Rev. No.: 2 2026-06-16

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Fiscal, la Auditoria Interna, los socios y/o accionistas en ejercicio del derecho de inspeccion, o
asesores externos para el desarrollo de los asuntos que les han sido encomendados, siempre que
previamente suscriban y acepten un compromiso de confidencialidad sobre la informacion que se
les entregue.

7 LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El lavado de activos consiste en cualquier conducta orientada a otorgar apariencia de legalidad a bienes
provenientes de actividades ilicitas, ocultando u omitiendo su verdadera fuente, naturaleza, destino o
propiedad, para que aparenten ser producto de actividades licitas. La financiacion del terrorismo
comprende toda accidon que busque proveer, recolectar, canalizar o administrar recursos econoémicos,
bienes o servicios destinados directa o indirectamente a financiar actividades terroristas o grupos al
margen de la ley.

El riesgo de Lavado de Activos y Financiacidon del Terrorismo (LA/FT) se refiere a la posibilidad de
pérdida, sancion, dafio econdémico o afectacion reputacional que puedan sufrir las Sociedades al ser
utilizadas, de manera directa o indirecta, como instrumento para legitimar capitales ilicitos o canalizar
recursos a la financiacion de actividades terroristas, incluyendo el ocultamiento o la administracion de
activos vinculados a dichas conductas.

En este sentido, el Grupo Empresarial y todos los Destinatarios de este Cédigo asumen el compromiso de
cumplir estrictamente la legislacién vigente en materia de prevencion de LA/FT, conocer y aplicar las
disposiciones establecidas en el Anexo 4, Documento No. HMV-00-AD-MN-002, denominado Manual
SAGRILAFT, abstenerse de realizar, facilitar, encubrir o participar en operaciones que puedan estar
vinculadas con estas conductas, y reportar de manera inmediata a las instancias competentes —Oficial
de Cumplimiento, Gerencia Legal o Comité de Etica— cualquier operacion inusual o sospechosa de la
cual tengan conocimiento. Asimismo, deberan adoptar conductas éticas y diligentes en el desarrollo de
sus actividades laborales y comerciales, evitando la exposicion de la Sociedad a riesgos legales o
reputacionales derivados del LA/FT.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a sanciones disciplinarias, contractuales y a las
responsabilidades penales y administrativas establecidas en la ley.

8 PROTECCION DE DATOS

La Sociedad tiene por politica tratar, procesar, utilizar, conservar y custodiar la informacién personal que
recibe de los colaboradores, empleados, clientes, proveedores y demas Destinatarios, Gnicamente segun
sea necesario y de acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.

En el desarrollo de las relaciones laborales y comerciales, es posible que los diferentes grupos de interés
suministren a La Sociedad informacion personal como domicilio, direccion de correo electrénico,
informacion familiar para el goce de beneficios u otros datos sensibles o privados. La Sociedad utilizara
dicha informacién Unicamente para los fines por los cuales fue entregada, salvo que exista autorizacién
expresa para usos adicionales, siempre conforme a los objetivos legitimos de la relacién y a lo
establecido en la normatividad aplicable.

La Sociedad garantizara la confidencialidad, seguridad y adecuada proteccion de los datos personales,
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implementando medidas técnicas, humanas y administrativas que eviten su pérdida, uso indebido, acceso
no autorizado o divulgacion. Ningun Destinatario que tenga acceso a datos personales podra utilizar,
divulgar, transferir o apropiarse de los mismos sin la autorizacion correspondiente.

De igual forma, La Sociedad reconoce y respeta los derechos de los titulares de datos personales a
conocer, actualizar, rectificar o suprimir la informacién suministrada, asi como a revocar la autorizacion
otorgada para su tratamiento, en los términos de las leyes y decretos reglamentarios que regulan la
materia.

Para obtener mas informacion sobre la proteccion de datos personales, los interesados pueden dirigirse
al Anexo 5, Documento No. HMV-00-AD-PY-001, denominado Politica de Tratamiento y Proteccion
de Datos Personales, o comunicarse con la Gerencia Legal o el Oficial de Datos Personales.

9 CONFIDENCIALIDAD, PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE LA
INFORMACION.

El Grupo Empresarial mantiene un interés exclusivo sobre el producto de trabajo de cada uno de los
Destinatarios durante el término de su empleo, asesoria o vinculacion con la Sociedad. En consecuencia,
los Destinatarios designan expresamente a la Sociedad como titular de todos los derechos, titulos e
intereses sobre derechos de autor, patentes, secretos comerciales, mejoras, invenciones, modelos y
cualquier otro producto de trabajo desarrollado para la Sociedad, ya sea de manera exclusiva o conjunta
con otros, siempre que dicho producto esté relacionado con actividades comerciales en las que participe
el Grupo Empresarial, o cuando haya sido desarrollado con el uso de recursos financieros, tiempo,
materiales o instalaciones de la Sociedad.

De igual forma, ningun colaborador, empleado o contratista podra apropiarse, sustraer, utilizar en
beneficio propio o de terceros, ni divulgar sin autorizacion la informaciéon confidencial, secretos
comerciales, bases de datos, estrategias, metodologias, proyectos u otros activos intangibles de la
Sociedad, tanto durante la vigencia de su relacion laboral, contractual o de servicios, como con
posterioridad a la terminacién de la misma.

Cualquier incumplimiento de esta obligacién constituye una falta grave, sujeta a las sanciones
disciplinarias, legales y contractuales a que haya lugar.

10 PRACTI(}AS CONTRA EL FRAUDE Y PROTECCION DE ACTIVOS DE LA
COMPANIA

Los Destinatarios deben proteger los bienes de la compaifiia, contra dafios, pérdidas, destruccion, hurto o
cualquier conducta deshonesta o fraudulenta. El incumplimiento de este deber puede dar lugar a la
aplicacion de sanciones disciplinarias y penales.

Los Destinatarios tienen la obligacion de reportar al Oficial de Cumplimiento o cualquiera de los miembros
del Comité de Etica, el conocimiento o0 sospecha de actos de naturaleza cuestionables, fraudulentos o
deshonestos, ya sea que involucren a colaboradores de la Empresa o a terceros.

Los colaboradores deben cooperar ampliamente en cualquier investigacion que el Grupo Empresarial
efectle con el propésito de evitar riesgos eventuales o potenciales.
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Los registros financieros de La Sociedad constituyen la base para administrar los negocios y para cumplir
con sus obligaciones hacia los distintos grupos de interés. Por lo tanto, todos los registros financieros
deben ser precisos y conformes a las normas contables legales y los principios definidos por La
Sociedad.

Para mayor informacién puede consultarse el Anexo 8, Documento No. HMV-00-MG-MN-004, denominado
Manual Anti Corrupcién y Prevencién del Soborno Transnacional.

11 PRACTICAS CONTRA EL SOBORNO Y LA CORRUPCION

La Sociedad rechaza todo tipo de soborno o corrupcién nacional o transnacional. Los Destinatarios no
deben influenciar a otros o ser influenciados, ya sea de forma directa o indirecta, mediante el pago de
dadivas o coimas, ni por ningun otro medio que no sea ético o que opaque la reputacion, honestidad e
integridad de La Sociedad. Deben evitar incluso la apariencia de dicha conducta, es por ello que Los
Destinatarios, nunca deben ofrecer ni prometer un favor personal o financiero impropio u otro tipo de
favor a fin de obtener o conseguir un negocio u otra ventaja de parte de un tercero, ya sea publico o
privado. Tampoco deben aceptar dicha ventaja a cambio de un trato preferencial de parte de un tercero.
Asimismo, deben abstenerse de ejercer cualquier actividad o conducta que pudiera dar lugar a la
aparicién o sospecha de dicha conducta o a un intento de la misma.

Anexo 8, Documento No. HMV-00-MG-MN-004, denominado Manual Anti Corrupcién y Prevencion
del Soborno Transnacional, establece los lineamientos de implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) que busca prevenir y mitigar estos riesgos.

11.1 AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones y pautas de comportamiento contenidas en este Codigo de ética y Conducta son de
aplicacién obligatoria en todos los negocios, operaciones y transacciones, tanto nacionales como
internacionales, que realice La Sociedad. Esto incluye aquellas llevadas a cabo directamente o a través
de terceros, tales como intermediarios o0 contratistas, asi como mediante sociedades subordinadas o
sucursales constituidas en otras jurisdicciones.

El Cadigo es vinculante para todos los directores, empleados y terceros relacionados con la Sociedad, asi
como para los de sus subsidiaras en cualquier parte del mundo. Igualmente, resulta aplicable a Este
cédigo también se aplica a los agentes, consultores, socios de joint ventures y cualquier otro
representante que interactie, o pueda llegar a interactuar, con funcionarios extranjeros en el marco de la
promocién de los negocios de La Sociedad en otros paises.

Sin perjuicio de lo anterior, cada subsidiaria podra adoptar los ajustes que resulten necesarios de acuerdo
con los requisitos de la legislacion local, siempre que los mencionados ajustes sean coherentes con las
politicas establecidas en este documento. En caso de presentarse discrepancias entre los ajustes
realizados por cada una de las subsidiarias y las regulaciones contenidas en este documento,
prevaleceran estas Ultimas.
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11.2 DEFINICIONES:

11.2.1 SOBORNO:

Se entiende por soborno el acto de ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir, directa o indirectamente,
cualquier beneficio, ventaja indebida, pecuniaria o de otra indole, a un servidor publico nacional o
extranjero, 0 a un particular, con el fin de que dicha persona actle, se abstenga de actuar, agilice tramites
o favorezca indebidamente a quien otorga el beneficio 0 a un tercero. Este comportamiento tiene como
finalidad obtener, conservar o asegurar ventajas indebidas en el desarrollo de negocios, operaciones o
relaciones contractuales, nacionales o internacionales, constituyendo una practica prohibida y
sancionable en el marco de las normas de prevencion de la corrupcion.

11.2.2 SERVIDOR PUBLICO:

Se entiende por servidor publico nacional o extranjero toda persona que desempefie un cargo legislativo,
administrativo, judicial o de cualquier otra naturaleza en un Estado, sus subdivisiones politicas,
autoridades locales o en una jurisdiccion extranjera, independientemente de que su designacion sea por
eleccion, nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo.

Igualmente, se considera servidor publico extranjero toda persona que ejerza funciones publicas en
nombre de un Estado, sus subdivisiones politicas, autoridades locales o en una jurisdiccion extranjera, ya

sea dentro de un organismo publico, una empresa estatal, una empresa de economia mixta, o cualquier
entidad cuyo poder de decision esté sometido al control o influencia del Estado o de sus instituciones.

De igual forma, ostentan la calidad de servidor publico quienes actian como funcionarios o agentes de
una organizacion internacional publica.

Para efectos de mayor claridad, el término comprende, entre otros:

i.  Funcionarios, empleados, contratistas o asesores que actlen en nombre de un gobierno nacional o
extranjero, o de cualquier departamento, agencia, entidad descentralizada o instrumento del
mismo.

ii. Funcionarios, empleados o directivos de empresas de propiedad total o parcial de un gobierno, o
sobre las cuales este ejerza control decisorio.

iii.  Funcionarios o empleados de una organizacién internacional publica (como las Naciones Unidas, el
Banco Mundial, la OEA o la Unién Europea).

iv. Miembros, representantes o funcionarios de partidos politicos nacionales o extranjeros.
v.  Candidatos a cargos de eleccién popular, nacionales o extranjeros.

vi.  Cualquier persona que, sin ostentar un cargo formal, ejerza funciones publicas o tenga poder de
decisién en nombre del Estado o de una organizacion internacional.
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11.3 PRACTICAS PROHIBIDAS

Los Destinatarios de este Cadigo tienen prohibido realizar compromisos de pagos, efectuar desembolsos,
entregar dinero o proporcionar cualquier beneficio de valor a funcionarios gubernamentales, clientes,
proveedores o0 a sus relacionados, con el propésito de influir directa o indirectamente en sus decisiones o
actuaciones, de manera que generen o representen una ventaja indebida para La Sociedad.

Estas conductas constituyen una infraccion de la FCPA, las normas vigentes de diferentes jurisdicciones
donde opera el Grupo Empresarial y de las disposiciones contenidas en este Cdadigo. Dichas practicas
pueden presentarse en diversos contextos y no se limitan a actos de soborno evidentes, sino que
comprenden una amplia gama de pagos y beneficios considerados inadecuados. En este sentido, se
prohibe ofrecer, prometer o entregar cualquier cosa de valor con un fin impropio, incluyendo regalos,
viajes, comidas, alojamiento, entretenimiento, tarjetas de regalo, préstamos o transacciones entre partes
no relacionadas, asi como donaciones caritativas que busquen obtener ventajas indebidas.

11.4 PRACTICAS QUE DEBEN SER AUTORIZADAS

En concordancia con las politicas de la Sociedad, se consideran practicas validas, pero que deberan
contar con la aprobacién previa del Oficial de Cumplimiento, las siguientes:

e Pago de visas a los Empleados o Colaboradores que, por razén de su trabajo y con la debida
autorizacion, deban atender un evento en otra jurisdiccion.

e Pagos razonables de buena fe, tales como viajes, comidas, promociones, demostraciones de
productos y/o servicios, siempre que estén directamente relacionados con el giro ordinario de los
negocios. En todos los casos en que se incurra en gastos por concepto de comidas u otras
actividades que involucren a servidores publicos, dichos gastos deberan contar con la autorizacion
previa de las personas expresamente facultadas para ello.

¢ Regalos permitidos bajo la politica interna, los cuales deberan entregarse bajo estricta supervision
de la administracién, siempre que no se trate de dinero en efectivo o equivalentes (por ejemplo,
tarjetas de regalo) y que no infrinjan las leyes y regulaciones locales. Queda expresamente prohibido
realizar obsequios a funcionarios publicos nacionales o extranjeros, salvo que se trate de un
modesto regalo institucional de caracter publico.

e Patrocinios o0 apoyos de terceros (otras entidades o empresas) a Empleados o Colaboradores para
su participacién en eventos, capacitaciones, congresos o actividades similares, siempre que:

o El patrocinio esté directamente relacionado con las funciones del colaborador o con los intereses
legitimos de la Sociedad.

o No genere conflictos de interés ni comprometa la independencia o integridad del colaborador.

o Haya sido previamente autorizado por el Oficial de Cumplimiento, quien podra remitir el caso al
Comité de Etica cuando su relevancia o implicaciones asi lo ameriten.

El Oficial de Cumplimiento analizard cada caso y, de considerarlo necesario por su naturaleza o impacto,
lo someterd a la revisién y aprobacion del Comité de Etica.

Los Destinatarios, al interactuar con funcionarios publicos, otras corporaciones o cualquier otro grupo de
interés, deberan observar en todo momento practicas empresariales éticas, integras y ajustadas a las
normas internas y externas vigentes.
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11.5 REGALOS, VIAJES, FAVORES, COMIDAS Y ENTRETENIMIENTO

Los Destinatarios no podran ser influenciados mediante la recepcion de favores, regalos, viajes, comidas,
entretenimiento u otros beneficios, ni intentaran influenciar de manera inadecuada a terceros mediante su
entrega.

La politica de regalos y atenciones sera definida por la Sociedad y se encuentra contenida en el Anexo 6,
Documento No. HMV-00-MG-PY-004, denominado Politica de Regalos y Atenciones, el cual establece
las reglas especificas sobre limites, autorizaciones y prohibiciones aplicables.

En cuanto a las contribuciones politicas, la Sociedad podra considerar realizar donaciones como una
forma legitima de contribuir al fortalecimiento de la democracia. Sin embargo, toda contribucién politica
deberé:

e Contar con la aprobacion previa y expresa de la Junta Directiva.
o Estar debidamente documentada y registrada.

e Respetar estrictamente los lineamientos internos y las limitaciones establecidas por la legislacién
aplicable.

Queda prohibida cualquier donacién, aporte o contribucién politica realizada de manera personal por un
Destinatario en nombre o representacion de la Sociedad, sin la debida autorizacion.

11.6 REGISTRO

Todos los gastos que involucren a servidores publicos, nacionales o extranjeros, deberan registrarse con
precisién, indicando de manera expresa el propdésito y el monto de cada gasto.

Con el fin de prevenir el ocultamiento de sobornos u otros pagos indebidos, la Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA) exige a las Sociedades mantener libros, registros y cuentas con un detalle razonable que
reflejen de manera fiel, precisa y clara sus activos, pasivos y operaciones. La existencia de activos o
fondos no registrados, indebidamente registrados o falsos constituye una violacion del presente Caédigo,
independientemente de que dichos montos no sean materiales para el bienestar financiero de la
Sociedad.

Las Sociedades han adoptado un sistema de controles y procedimientos operativos y contables internos,
gue deberan ser cumplidos estrictamente por todos los empleados y representantes. Estos controles
internos constituyen la columna vertebral de la integridad de los registros y estados financieros de las
Sociedades. La omision o el registro inexacto de cualquier transaccion se considera una violacién tanto
del FCPA como de este Cadigo.

En consecuencia, se debe:
¢ Evitar pagos indebidos en cualquier modalidad.

e Garantizar que todos los gastos de promociéon y mercadeo cumplan con las disposiciones
anticorrupcion aplicables.

e Mantener libros y registros precisos, integros y verificables en todos los casos.

Asimismo, las Sociedades esperan que sus agentes, contratistas y aliados comerciales mantengan
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registros contables completos y transparentes, que documenten con exactitud todas las transacciones y
servicios, indicando siempre el propdsito de cada pago, incluidos los detallados en las facturas enviadas
a las Sociedades.

12 LEY ANTIMONOPOLIO

Las leyes de libre competencia y antimonopolio vigentes en Colombia, Estados Unidos y en los demas
paises donde el Grupo Empresarial desarrolla sus actividades tienen como finalidad proteger los
mercados, promover la competencia leal y prohibir practicas que restrinjan, distorsionen o impidan el
comercio.

Cualquier violacién de estas normas por parte de los representantes de la Sociedad puede generar
consecuencias legales graves y ocasionar dafios econdmicos, reputacionales y sanciones tanto para la
Sociedad como para los individuos involucrados.

Los Destinatarios tienen prohibido:

e Celebrar acuerdos o convenios con competidores para fijar precios, restringir la produccion o dividir
clientes o mercados.

e Manipular procesos de licitacién o participar en acuerdos colusorios que afecten la transparencia de
la contratacién publica o privada.

e Abusar de una posicion dominante mediante practicas de exclusion, imposicién de condiciones
injustificadas o restricciones de acceso al mercado.

¢ Intercambiar informacién sensible con competidores, incluyendo precios, costos, estrategias
comerciales o condiciones contractuales.

Para asegurar el cumplimiento de estas normas, se aplican las siguientes reglas:

i. Salvo autorizacion expresa de la autoridad competente, los Destinatarios no deberan discutir con
competidores ni asistir a reuniones donde se aborden precios, términos o condiciones de venta u
otros asuntos que afecten la competencia.

ii. Los Destinatarios no deberan discutir ni participar en reuniones en las que se plantee un boicot o la
negativa a tratar con proveedores o clientes.

iii. Los Destinatarios no deberan discutir con clientes o proveedores posibles acciones futuras sobre
precios o cualquier otro asunto competitivo respecto de terceros.

Los Destinatarios deberan cumplir estrictamente con las leyes y regulaciones de competencia en todas
las jurisdicciones donde el Grupo Empresarial opere, y en caso de duda, deberdn consultar al area legal
o de cumplimiento antes de adoptar cualquier conducta que pueda interpretarse como contraria a
dichas normas.
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13 CONVIVENCIA'Y ACOSO LABORAL

El Grupo Empresarial respeta la dignidad personal, la privacidad y los derechos de cada empleado y/o
colaborador, y estd comprometido con la promocion de espacios laborales libres de discriminacion y
acoso. Por ello, no se permite ningln tipo de conducta que implique acoso verbal, fisico, psicolégico o
cualquier forma de hostigamiento, ni actos de discriminacion que vulneren la dignidad humana y afecten
el ambiente de trabajo.

En linea con este compromiso, la compafiia cuenta con un Comité de Convivencia Laboral - Convibo,
encargado de prevenir, orientar y atender situaciones que puedan configurar acoso laboral o deteriorar la
convivencia en el entorno de trabajo.

Los empleados y colaboradores que se consideren victimas de conductas de acoso laboral pueden
presentar su queja ante el Comité de Convivencia Laboral, la Direccién de Desarrollo Humano o mediante
el correo electronico convibo@h-mv.com. Estos canales estan habilitados para recibir, orientar y atender
de manera oportuna, objetiva y respetuosa cualquier situacion que afecte la sana convivencia laboral,
promoviendo soluciones que favorezcan el bienestar individual y colectivo dentro de la compaiiia. (Para
mas informacién sobre el proceso de atencion, consulte el Anexo 7, Documento No HMV-00-HR-MN-
005, denominado Manual de funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral - CONVIBO).

14 DENUNCIA DE CONDUCTAS ILEGALES O INFRACCIONES

Los Destinatarios de este Codigo tienen el deber de reportar cualquier conducta ilegal, infraccién al
Cédigo de Etica y Conducta o incumplimiento de otros lineamientos del Grupo Empresarial, siempre que
existan fundamentos sélidos para sospechar que se ha producido una irregularidad. Dicho reporte debera
comunicarse de manera inmediata al Vicepresidente y/o Gerente correspondiente, al Oficial de
Cumplimiento, al Comité de Etica o a la Linea Etica.

La Sociedad garantiza que no tomara represalias contra ninguna persona que, de buena fe, brinde
informacion sobre posibles infracciones o que participe en una investigacién o procedimiento adelantado
por la Sociedad o por una autoridad gubernamental. Unicamente se adoptaran medidas cuando se
determine que la informacién suministrada fue intencionalmente falsa.

La Sociedad hara todo lo necesario por mantener la confidencialidad de la identidad de una persona y de
la informacién que suministre, la cual solo se revelara cuando dicha divulgacién sea necesaria para
adelantar una investigacion eficaz y para tomar las medidas adecuadas al caso, o cuando deba ser
suministrada por exigencia de la ley o sea requerida por autoridad judicial o administrativa competente.

15 SANCIONES

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Codigo podra dar lugar a la aplicacion
de sanciones disciplinarias, incluyendo, pero sin limitarse, a la terminacién de la relacién laboral, de
conformidad con lo dispuesto en el contrato laboral, el Reglamento Interno de Trabajo y las demas
disposiciones legales que resulten aplicables. Cuando corresponda, podran derivarse también sanciones
de caréacter civil, administrativo o penal, segun lo determine la legislacion vigente.
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16 CONSIDERACIONES FINALES

Los Destinatarios deberdn evaluar las situaciones que se presenten conforme a las normas legales
vigentes, a los principios y valores corporativos y al sentido comdn. Si en todo caso subsisten dudas,
deberan consultar las politicas del Grupo Empresarial respecto al caso concreto o comunicarse con el
Oficial de Cumplimiento para recibir orientacion.

17 ANEXOS
Anexo 1 Documento No HMV-00-MG-PY-001 Competencias que nos orientan.
Anexo 2 Documento No HMV-00-MG-MN-002 Manual Implementacion del Codigo de Etica y Conducta.

Anexo 3 Documento No HMV-00-MG-PY-002 Conflictos de interés, manejo de informacion privilegiada y
operaciones con partes vinculadas.

Anexo 4 Documento No HMV-00-AD-MN-002 Manual SAGRILAFT.
Anexo 5 Documento No HMV-00-AD-PY-001 Politica de tratamiento y proteccién de datos personales.
Anexo 6 Documento No HMV-00-MG-PY-004 Politica regalos y atenciones.

Anexo 7 Documento No HMV-00-HR-MN-005 Manual de funcionamiento del comité de convivencia
laboral CONVIBO.

Anexo 8 Documento No HMV-00-HR-PY-012 Politica sobre el respeto hacia los derechos humanos y a
las comunidades indigenas

Anexo 9 Documento No HMV-00-MG-MN-004 Programa de transparencia y ética empresarial (PTEE) -
Manual Anti Corrupcion y Prevencion del Soborno Transnacional

Anexo 10 Documento No HMV-00-MG-PY-007 Politica Anticorrupcién

Anexo 11 Documento No HMV-00-MG-MN-005 Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
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